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Inleiding
Dit document beschrijft leven en werken in de Kruispuntgemeente, wijkgemeente van bijzondere aard binnen de Protestantse Gemeente Eindhoven. De wijkgemeente is in 2007 officieel gestart, maar heeft wortels die terug gaan tot de jaren zestig. Zie bijlage A voor een historisch overzicht in vogelvlucht. Een aantal kerngegevens van de opbouw van de gemeente staan in bijlage B.

Leven en werken in de gemeente gebeurt binnen het raamwerk van de kerkorde van de Protestantse Kerk Nederland en de plaatselijke regeling van Kruispunt, zoals vastgesteld op 27 maart 2008 (zie bijlage P). Onze leden wonen niet in de buurt waar de kerk staat en we hebben een uitstraling naar de hele regio. Zoals wij zien in de Kruispuntgemeente betekent dit dat sterke motivatie nodig is om zondags de auto te pakken om de diensten te bezoeken, dat doordeweeks kringwerk gestimuleerd en ingebed moet zijn en dat de ouders ervoor moeten gaan om hun kinderen naar doordeweekse jeugdactiviteiten te brengen en te halen. Naast de bovengenoemde, wat meer grootschalige benadering, stimuleren wij een sectiegerichte, kleinschaliger aanpak die ertoe moet leiden dat contacten met rand- en buitenkerkelijken in onze omgeving op eenvoudiger manier tot stand kunnen komen. Dit document geeft inzicht in de opbouw van de Kruispuntgemeente en de verschillende activiteiten die worden ontplooid. Ook wordt beschreven welk inhoudelijk beleid de Kruispuntgemeente voert op een aantal thema’s die van belang zijn voor het gemeenteleven.

Dit document is als volgt opgebouwd. In hoofdstuk 1 wordt leven en werken ‘op zondag’ beschreven. In hoofdstuk 2 staat het leven en werken doordeweeks centraal. Hoofdstuk 3 en 4 beschrijven respectievelijk de organisatie en de middelen van de gemeente. Aan dit document zijn een groot aantal bijlages gevoegd.
1. Leven en werken in Gods huis
1.1 Diensten
De ochtenddiensten worden sinds 2003 gehouden in de Hagenkamp, een buurtgebouw nog net in de binnenring van Eindhoven. Het aantal bezoekers is gegroeid van 50 naar ruim 130 per zondagochtend. Een belangrijk kenmerk van de dienst is dat de boodschap van God in de preek in begrijpelijke en eigentijdse taal wordt uitgelegd. Er zijn veel gemeenteleden die aan de dienst meewerken, er is ruimte om persoonlijke getuigenissen of gebedspunten aan te dragen en speciaal voor de kinderen wordt de kern van de dienst op hun eigen niveau uitgelegd. Voor de kinderen uit de groepen 1 tot en met 6 van de basisschool is er kindernevendienst. Tijdens de dienst is er oppas voor de kleinsten. Na de dienst is er uitgebreid gelegenheid elkaar te ontmoeten; hierbij geldt ‘de regel’ om de eerste vijf minuten in contact te gaan met iemand die je nog niet (zo goed) kent. Ook is er na de dienst gelegenheid om met het pastoraatsteam na te praten of te bidden. In bijlage C staat de orde van dienst weergegeven. De ochtenddienst wordt bezocht door een zeer diverse groep mensen.

De middagdienst, die gehouden wordt in de Ontmoetingskerk, heeft het karakter van verdieping. Het aantal bezoekers ligt rond de 60 personen. De liturgie is meer traditioneel vormgegeven, waarbij de predikant de gehele dienst de leiding heeft. Wat betreft de liederen worden gezongen twee psalmen oud berijmd, twee psalmen nieuw berijmd en twee gezangen. Er is kindernevendienst voor de kinderen van de groepen 1 t/m 6 van de basisschool. Voordat de kinderen hiernaartoe gaan, legt de predikant hen kort uit waar de preek over gaat. Wanneer voldoende oppassers beschikbaar zijn dan is er elke zondagmiddag oppas, anders alleen de eerste zondag van de maand en bij bijzondere diensten. Iedere eerste zondag van de maand is er gelegenheid koffie te drinken na de dienst. De eigen predikant preekt in de middagdiensten over bepaalde thema’s (zo heeft hij vanaf medio 2009 delen van de catechismus behandeld). In bijlage C staat de orde van dienst weergegeven.

1.2 Doop en Avondmaal
De sacramenten, doop en Heilig Avondmaal, vormen een onmisbaar onderdeel van het gemeente-zijn. 
In het seizoen 2008/2009 heeft de kerkenraad nagedacht over de betekenis en de vorm van de doop. De beraadsgroep (zie bijlage I) is hierover geconsulteerd. Dit heeft geleid tot de visie dat het zwaartepunt van de doop ligt bij de kinderen van gelovige ouders. Daarnaast is er gelegenheid voor ouders om hun kind in de voorbede op te dragen voor de kinderzegen als zij van mening zijn dat de doop pas op volwassen leeftijd dient plaats te vinden. De kerkenraad ziet geen ruimte voor de praktijk van herdoop. De uitgebreide onderbouwing is beschreven in bijlage D. Wat de vorm betreft onderscheidt de gemeente de doop door besprenkeling met water en de doop door onderdompeling. Voor het dopen door onderdompeling is in 2009 een mobiel doopbad gebouwd.

In het seizoen 2005/2006 heeft de gemeente nagedacht over het houden van Heilig Avondmaal in een missionaire gemeente. De kern daarvan is dat wij deze maaltijd willen vieren met iedereen die Jezus Christus als Heer en Heiland belijdt en Hem van harte wil navolgen. In het gebruikte avondmaalsformulier staat duidelijk aangegeven wat de verantwoordelijkheden zijn om als gelovige deel te nemen aan het Heilig Avondmaal. De kinderen van de gemeente worden door de voorganger speciaal gezegend. Sinds april 2006 wordt in de ochtenddienst 5 keer per jaar Avondmaal gehouden. In bijlage E staat het formulier en de werkwijze die hierbij wordt gebruikt. In de middagdienst wordt een klassiek avondmaalsformulier gelezen; ook hier zijn 5 vieringen per jaar. Zie ook bijlage E voor de werkwijze in de middagdienst.
1.3 Belijdenis, zegening van relaties en tijden van ziekte en rouw 

Het belijden van het geloof kan plaatsvinden in iedere ochtenddienst; bij de voorbede wordt ruimte gegeven voor een persoonlijk getuigenis. In bijzonderheid wordt openbare geloofsbelijdenis afgelegd na een periode van voorbereiding. In deze periode – die per persoon en situatie kan verschillen – gaat het om persoonlijke geloofsexpressie en de wijze waarop iemand haar of zijn plaats in de geloofstraditie en geloofsgemeenschap inneemt. Thema’s die daarbij aan de orde komen zijn Geloof, Gebed en Gebod.

Het huwelijk zien we als de unieke expressie van het verbond dat man en vrouw met elkaar sluiten voor het leven. In een speciale samenkomst van de gemeente bidden wij samen om de zegen voor wie elkaar trouw beloofd hebben. Wij weten ons verantwoordelijk om met gemeenteleden in gesprek te zijn over de invulling van hun leven-in-relaties. In de komende periode zal daar verder over nagedacht worden.

De eeuwen door heeft de kerk de ziekenzalving gekend: sommige tijden werd er volop gebruik van gemaakt, andere tijden in het geheel niet. In Kruispunt willen we deze vorm van gebed in praktijk brengen. We lezen daarover in Jakobus 5:14-16. De ziekenzalving is een oude manier van intensieve aandacht voor de zieken van de gemeente. Een speciaal samenzijn waarbij in woord, gebed en teken God wordt aanbeden als Heiland, de heelmeester van ons bestaan en alle zegen voor dit en het toekomstige leven van Hem verwacht wordt. In bijlage F wordt toegelicht in welke vorm dat plaatsvindt.


In dagen van rouw willen we als gemeente meeleven met mensen die getroffen zijn door verdriet. Daarbij wil de gemeente hen ten dienste zijn om op een waardige wijze afscheid te nemen van een geliefde en verleent ze medewerking bij een begrafenis of crematie. Vanuit de verwachting van de opstanding van het lichaam geven wij voorkeur aan begraven als christelijke stijl van omgaan met onze doden.

1.4 Gebed

Wij vinden het belangrijk te beseffen dat we in de gemeente afhankelijk zijn van God. Daarom danken we Hem voor de mogelijkheden die we krijgen en bidden we om hulp. Dat doen we voor de gemeente, voor elkaar, voor de mensen om ons heen en voor de wereld. Een mooie vorm daarbij is de ruimte die er in de ochtenddienst is om zelf een punt voor de voorbede aan te dragen of een persoonlijk getuigenis te geven. Naast het dagelijks gebed van ieder persoonlijk, wordt wekelijks een gezamenlijke gebedskring gehouden, wordt voor aanvang van de dienst gebeden en is er de mogelijkheid van het ministry-gebed na afloop van de dienst.
1.5 Andere diensten

Onder verantwoordelijkheid van de Kruispuntgemeente worden naast de reguliere zondagse diensten ook diensten gehouden op kerkelijke feestdagen, bij huwelijk en overlijden en zijn er gebedssamenkomsten plaats op biddag (maart) en dankdag (november). Zie bijlage G voor een jaaroverzicht.

Soms krijgt de ochtenddienst een speciale invulling via een themadienst. Deze gaan over een aansprekend onderwerp en zijn speciaal bedoeld om gasten uit te nodigen een dienst bij te wonen. Door dit (bij mooi weer) buiten te doen, worden wandelaars en fietsers uitgedaagd (een gedeelte van) een buitendienst mee te beleven.
2. Leven en werken in Gods wereld
2.1 Doordeweekse activiteiten

Wij vinden het belangrijk dat gemeenteleden elkaar doordeweeks ontmoeten om elkaar geestelijk of praktisch tot hand en voet te zijn. Samen gemeente-zijn is meer dan een zondagochtenddienst consumeren. Het aanbod aan activiteiten is dusdanig samengesteld, dat er een ruim aanbod is voor de diversiteit aan leeftijden en ontwikkelwensen binnen de gemeente.

Jaarlijks wordt een activiteitenkalender uitgebracht, waarin een overzicht staat van de verschillende activiteiten die in de gemeente worden ontplooid (zie bijlage H voor de activiteitenkalender 2010/2011).
2.2 Kringwerk

Een goede manier om elkaar te ontmoeten is via het kringwerk. Hierbij komt een groep van 5 – 15 mensen bij elkaar, meestal in de huiskamer. Op dit moment onderscheiden wij de volgende kringen:

· Bijbelkring: om de kennis van de bijbel te vergroten

· Gemeente Groei Groep: open kringen waar het materiaal van het Evangelisch Werkverband wordt gebruikt en met elkaar een jaarthema wordt behandeld.

· Jongerenkring: voor 20ers
· Studiekring: hier wordt met elkaar een (studie)boek behandeld
· Seniorenkring: een kring overdag gericht op senioren (onder leiding van de predikant).

Via de werkgroep Vorming en Toerusting worden externe cursussen aanbevolen en actief aangeboden aan medewerkers in de gemeente.

Eens per jaar organiseert de gemeente (in samenwerking met anderen
) de Alphacursus. Dit is een korte kennismakingscursus voor mensen die geïnteresseerd zijn in geloof. Tijdens de avonden wordt samen gegeten en in grote lijnen uitgelegd wat het christelijk geloof inhoudt. Aan elke Alphacursus wordt door ten minste één van de kerkenraadsleden deelgenomen. De Alphacursus is er ook speciaal voor jongeren: Youth alpha. Jongerencentrum Pitstop organiseert deze versie.

2.3 Jeugd- en jongerenwerk

Binnen het werk zijn twee doelstellingen. Belangrijk is om bij kinderen en jongeren kennis bij te brengen van de Bijbel en geloofsvragen. Daarnaast is het belangrijk elkaar te ontmoeten, beter te leren kennen, te praten over dingen die jongeren bezighouden en samen plezier te hebben. Dit doen we voor alle leeftijden.

	Leeftijd
	Kennis
	Samen christen zijn

	0 – 4
	
	Oppas

	4 – 10
	Kindernevendienst

	10 – 12
	Catechese
	Rock Solid

	13 – 15
	Catechese
	Jeugdprogramma

	16 – 20
	Belijdeniscatechese
	Roundabout Youth

	20+
	
	Jongerenkring


2.4 Omzien naar elkaar - diaconaat
DDiaconale activiteiten vinden op verschillende manieren plaats. In onderstaande tabel is een indeling gegeven hiervan. Zowel individueel, in een groep (bv. bijbelkring of Rock Solid jeugd) als in georganiseerd verband (de diakenen) wordt hulp verleend. Soms is de hulp gericht op een gemeentelid, soms op mensen of groepen buiten de gemeente. 

	Verband
	Voor individueel gemeentelid
	Voor mensen buiten de gemeente

	Individu
	Bv. praktische steun bij ziekte, laten meerijden naar de kerk, etc.
	Bv. hulp aan buren of bekenden

	Groep
	Bv. helpen bij verhuizing
	Als groep vanuit Kruispunt een klus opknappen via Stichting Present.

	Diaconie Kruispunt
	Individuele hulp (bv. in de vorm van een gift of lening)
	

	Diaconie PGE
	Kerstpakkettenactie
	Financiële ondersteuning van overwegend plaatselijke organisaties (bv. voedselbank, Diaconaal Centrum Eindhoven)


2.5 Overige activiteiten

Overige activiteiten die de gemeente ieder jaar (of in elk geval regelmatig) organiseert zijn.

· Gemeentedag: de eerste zaterdag van september gaan we als gemeente op pad om elkaar op ontspannen wijze te ontmoeten en met elkaar te eten.

· Gemeentestartzondag: de zondag na de eerste zaterdag van september staat in het teken van de start van het seizoen.

· Herdertjestocht: in de periode 2005 t/m 2009 organiseerden wij jaarlijks een herdertjestocht in de wijk rondom het gebouw de Hagenkamp. Hierbij wordt het kerstevangelie verteld en uitgebeeld voor de buurtbewoners. Hierbij wordt samengewerkt met de CGK en de NGK. Medio 2010 is besloten dat deze vorm een deel van zijn vitaliteit verloren heeft en dat een andere kerstactiviteit wordt voorbereid.
· Picknicks / maaltijden: ten minste één keer per jaar wordt na de ochtenddienst een picknick gehouden of gaat een maaltijd vooraf aan de ochtenddienst (met Pasen). 

· Hemelvaartsvakantie: enkele keren in de afgelopen jaren gingen een aantal gemeenteleden (in wisselende samenstelling) met elkaar kamperen in Woudenberg. Voor de komende jaren wordt gedacht aan een jaarlijkse gemeenteretraite.
3. Organisatie

3.1 Kerkenraad en Organisatieschema
Alles wat in de Kruispuntgemeente gebeurt, staat onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Die verantwoordelijkheid is vastgelegd in de kerkorde
 en luidt:

De kerkenraad geeft leiding aan het leven en werken van de gemeente (Kerkorde art VI.4). Dit houdt o.a. in de zorg voor de dienst van Woord en sacramenten, het vaststellen van een beleidsplan, begrotingen en jaarrekeningen, het beroepen van predikanten, het leiden van verkiezingen, het opzicht over de leden van de gemeente.

In bijlage I staat het organisatieschema waarmee de gemeente werkt. De taken en verantwoordelijkheden van de kerkenraad zijn verder beschreven in bijlage J, in het bijzonder waar het de taken van de ouderling en diaken van dienst betreft. Gelukkig hoeft de kerkenraad niet alles zelf te doen, maar is de bereidheid om op één of andere wijze actief te zijn in de gemeente zeer hoog. De kerkenraad stimuleert een zo breed mogelijk bijdrage van gemeenteleden aan de activiteiten, zowel als deelnemer als als medewerkende.

In het seizoen 2007-2008 heeft de gemeente nagedacht over het onderwerp Vrouw en ambt. Dit heeft geleid tot de visie dat mannen en vrouwen welkom zijn in de kerkenraad. Zie bijlage J voor de onderbouwing van deze visie.

3.2 Profiel van de predikant

De predikant heeft binnen de Kruispuntgemeente een centrale rol als geestelijk leidsman, herder en leraar van de gemeente. De ambitie van de Kruispuntgemeente maken het noodzakelijk dat hij zich volledig op zijn taak kan concentreren. Een volledige predikantsplaats is daarom een noodzakelijkheid. Daarbij hoort het volgende profiel.

In de periode 2010 – 2015 hebben wij een predikant die op een eigentijdse en praktische manier en met een spits naar het leven van alledag de Bijbel op een gepassioneerde manier kan uitleggen, die een warm hart heeft voor God en voor de mensen die Jezus nog niet kennen, die liefde heeft voor de hele breedte van de kerk, en die een speciaal oog heeft voor jongeren en jongvolwassenen. Hij is de geestelijk en pastorale leider die met een scherpe visie de verdere groei van de gemeente weet te bevorderen. 

Dit profiel is geconcretiseerd in een aantal concrete competenties, zie bijlage K.

3.3 Werkgroepen

Het werk in de gemeente is georganiseerd via een aantal werkgroepen, zie hiervoor het organisatieschema in bijlage I. De werkgroepleider coördineert de verschillende activiteiten binnen zijn bereik. Binnen een werkgroep zijn één of meerdere commissies of personen verantwoordelijk voor een specifieke taak. Ieder van de werkgroepen wordt ten minste één keer per jaar uitgenodigd om met de kerkenraad te spreken.

Wij vinden het belangrijk dat mensen worden toegerust voor het werk dat ze doen. Hierin ligt primair een taak voor de predikant. Bijvoorbeeld worden jaarlijks enkele pastoraatsavonden gehouden voor mensen die pastoraal actief zijn. Deze avonden waren met name gericht op het onderlinge gesprek. Overwogen wordt het trainingsaspect wat meer te gaan belichten. Secundair zijn er mogelijkheden om cursussen en/of trainingsdagen te volgen. Deze cursussen worden regelmatig aangeboden in Contactpunt.

3.4. Secties

De leden van de gemeente komen uit de hele regio rond Eindhoven. Het zwaartepunt ligt in Eindhoven en Geldrop. De regio is verdeeld in een zestal taartpunten, secties genaamd, nl. Eindhoven-Noord, Woensel, Centrum/Gestel/Strijp, Stratum/Tongelre, Meerhoven en ommelanden, Geldrop en ommelanden. Elke sectie heeft een ouderling en een bezoekmens (diaken, ouderling(-kerkrentmeester), bezoekbroeder of –zuster). De sectieouderling heeft een verantwoordelijkheid voor de (pastorale) zorg voor de mensen in zijn sectie.

Sinds 1 juli 2007 is het mogelijk lid of vriend te zijn van de Kruispuntgemeente. Hiervoor is een speciaal aanmeldingsformulier beschikbaar (zie bijlage L). Door lid te worden is iemand tevens lid van de Protestantse Gemeente Eindhoven. Naast de officiële administratie bij het kerkelijk bureau onderhoudt Kruispunt haar eigen lijst van leden en vrienden. Op deze lijst houden we ook de namen bij van mensen die betrokken zijn bij Kruispunt, maar om welke reden ook niet of nog niet lid of vriend willen
 of kunnen zijn. Zij worden aangeduid als ‘sympathisanten’.
4. Middelen
4.1 Gebouwen

Op dit moment vindt de ochtenddienst plaats in buurthuis De Hagenkamp aan de Maria van Bourgondiëlaan 6. Dit pand bevindt zich in een vergrijsde wijk, waar we weinig tot geen aansluiting hebben met de buurt. Voordelen van de locatie zijn de beschikbaarheid van extra ruimtes, gebruik van de inpandige peuterspeelplaats voor de oppas, het verzorgen van koffie en thee door de beheerder en het grasveld achter het gebouw waar af en toe een buitendienst/activiteit plaatsvindt. De middagdienst vindt plaats in de Ontmoetingskerk. Hier worden ook bijvoorbeeld catechese, seniorenkring en gemeenteavonden gehouden. Veel van het kringwerk en de vergaderingen worden gehouden bij mensen in huis. Rock Solid wordt momenteel gehouden in het pand van Pitstop, een interkerkelijke jongerenorganisatie.

Ons beleid is erop gericht om op korte of middenlange termijn een vaste herkenbare preekplaats binnen Eindhoven te hebben, waarin naast onze zondagse erediensten ook tal van andere doordeweekse kerkelijke activiteiten kunnen plaatsvinden. De belangrijkste voorwaarden die aan deze doelstelling worden meegegeven zijn:

· Herkenbaarheid als preekplek

· Een kerkzaal die ruimte biedt aan onze groeiende gemeente 

· Ontmoetingsruimte

· Voldoende bijzalen die ook kunnen worden ingezet voor doordeweekse activiteiten 

· Goede outillage zoals o.a. geluidinstallatie en inrichting

· Sluitende exploitatie.
4.2 Financiën

In de plaatselijke regeling van de PGE is opgenomen dat iedere wijk in principe in staat moet zijn de eigen begroting sluitend te maken. Voor Kruispunt betekent dit dat we de komende jaren actief geld werven onder de eigen leden, gebruikmaken van een subsidie van de Maatschappij van Welstand en als buffer een vermogen beschikbaar hebben dat de afgelopen jaren is opgebouwd.

We werken met een meerjarenbegroting met een rollende horizon. Deze bestrijkt in elk geval de periode tot en met 2018. Zie bijlage M.
4.3 Communicatie
Een belangrijk intern communicatiemiddel van de gemeente is het blad Cont@ctpunt, dat tien keer per jaar verschijnt. Het bevat een meditatie, het preekrooster voor de komende weken, een bericht van de predikant, een verslag van de kerkenraad en een activiteitenagenda. Daarnaast kunnen gemeenteleden eigen bijdragen aanleveren. De redactie van Cont@ctpunt werkt volgens een redactiestatuut, zie bijlage N. Een gemeentegids zal met ingang van het najaar van 2010 verschijnen.
De site www.xpunt.info is de website van de Kruispuntgemeente. Deze wordt in de tweede helft van 2010 vernieuwd. Insteek daarbij is de website zo te ontwikkelen dat 

· deze aantrekkelijk is voor zoekers, 

· inzicht biedt in het profiel van de gemeente, 

· een positief imago van Kruispunt uitstraalt, en 

· toegankelijk is voor hen die praktische informatie zoeken (bv. over de diensten, locaties, tijden en voorgangers).
Communicatie vindt ook plaats door te schrijven in andere bladen. Maandelijks verschijnt een tekst voor Kruispunt in Samen, het kerkblad van de PGE. Een ander voorbeeld staat in bijlage O: de winnende bijdrage van ds. Marius van Duijn aan een prijsvraag van de IZB.
Bijlage A: Historie in vogelvlucht

	14 oktober 1999
	Toestemming voor een missionair project `Lampen en licht in Eindhoven´ voor de duur van vijf jaar, een gezamenlijk project van de Inwendige ZendingsBond, de Reformatorische Kerkgemeenschap Eindhoven en de GB-groep in Eindhoven.

	1 augustus 2001
	Start van het project `Lampen en licht in Eindhoven´

	26 augustus 2001
	Bevestiging en intrede van ds. Marius van Duijn als missionair predikant in Eindhoven

	25 december 2002
	Eerste missionaire ochtenddienst in de Hagenkamp

	24 december 2005
	Eerste herdertjestocht in de wijk rond de Hagenkamp

	9 april 2006
	Eerste avondmaalsdienst in de ochtenddienst van Kruispunt

	1 augustus 2006
	Verlenging van het project `Lampen en licht in Eindhoven´ voor een periode van vier jaar

	1 juli 2007
	Vorming van de Kruispuntgemeente als wijkgemeente van bijzondere aard binnen de Protestantse Gemeente Eindhoven

	zomer 2007
	Athletes in Action – sportief actief in de buurt rondom de Hagenkamp

	27 mei 2010
	De Algemene Kerkenraad van de Protestantse Gemeente Eindhoven stemt in met het instellen van een predikantsplaats voor Kruispunt, zodat een nieuwe predikant kan worden beroepen

	18 juli 2010
	Afscheid van ds. Marius van Duijn

	31 juli 2010
	Einde van het project Lampen en licht in Eindhoven


Bijlage B: Kerncijfers
B.1 Gemiddeld aantal bezoekers van de diensten
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B.2 Leeftijdsopbouw van de gemeente en indicatie van de achtergrond van de gemeenteleden
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B.3 Aantal officieel geregistreerde gemeenteleden 
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Bijlage C: Ordes van dienst

C.1 Orde van dienst ochtenddienst

In de ochtenddienst wordt een in 2002 zelf ontworpen liturgie gevolgd. De liederen aan het begin van de dienst worden door de muziekgroep gekozen, de overige liederen door de predikant. De liederen komen over het algemeen uit de Evangelische Liedbundel, soms aangevuld met een gezang, een psalm of een psalm-voor-nu.
· Welkom (gemeentelid 1) inclusief votum
· Blok met twee of drie liederen
· Gebed (gemeentelid 1)
· Introductie thema door de predikant

· Schriftlezing (gemeentelid 2)

· Moment voor de kinderen (gemeentelid 3)

· Kinderlied (hierna gaan kinderen naar de kindernevendienst)
· Lied

· Gebed voor de preek
· Preek

· Lied

· Verzamelen punten voor de voorbede (predikant gaat de zaal door)

· Dankgebed en voorbede

· Collecte

· Lied

· Zegen

Na de dienst is er gelegenheid om te bidden met twee mensen van de pastoraatsgroep (ministry-gebed) en wordt er gezamenlijk koffie gedronken.
C.2 Orde van dienst middagdienst

In de middagdienst wordt een klassieke liturgie gevolgd. De liederen worden door de predikant gekozen: twee psalmen oud berijmd, twee psalmen nieuw berijmd en twee gezangen.
· Mededelingen (ouderling van dienst)

· Lied

· Votum en groet

· Lied

· Geloofsbelijdenis

· Lied

· Gebed

· Schriftlezing

· Lied

· Moment voor de kinderen (door de predikant, kinderen komen naar voren)

· Preek

· Lied

· Dankgebed en voorbede

· Collecte

· Lied

· Zegen

De predikant schudt handen bij de uitgang. Op de eerste zondag van de maand en op feestdagen is er na de dienst gelegenheid koffie te drinken.
Bijlage D: Doop en kinderzegen
D.1 Dooppraktijk in Kruispunt

In onze gemeente wordt nog wel eens gevraagd naar de visie van de Kruispuntgemeente op de doop. Binnen de gemeente bieden we ruimte aan een breed spectrum van mensen met velerlei achtergronden. Daarbij zijn in onze context vragen relevant als: wat zegt de Bijbel over dopen?, wat is de betekenis van kinderdoop?, hoe kijken we aan tegen volwassendoop?, wat betekent dopen in een missionaire context?, hoe vinden we de huidige manier van dopen in de Kruispuntgemeente?, wat is de rol van ‘de mens’ in het dopen?, hoe kijken we aan tegen het ‘opdragen’ van kinderen’?. Na gesprekken in de kerkenraad en na consultatie van de beraadsgroep hebben wij onze visie vervat in onderstaande tekst. Deze is vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van 21 april 2009. Deze tekst geeft richting aan onze visie op de doop.
Jezus gaf bij zijn opdracht om het evangelie wereldwijd bekend te maken ook aan dat iedereen die zijn leerling wordt, het teken van de doop behoorde te ontvangen. De doop is daarmee geen optie voor wie dat eventueel wil, maar hoort bij het gemeente-zijn. In later tijd is dat, net als het Avondmaal, een sacrament genoemd; een zichtbaar teken dat de belofte van God onderstreept. 

Jezus heeft zichzelf aan het begin van zijn publieke optreden laten dopen door Johannes. Als kind van acht dagen was Hij reeds besneden. Dat hele speciale signaal van het horen bij het joodse volk, is bij de wereldwijde verkondiging van het evangelie niet overgenomen als inwijdingsteken voor wie bij de gemeente hoort. Zoals je door de besnijdenis deel uitmaakte van de joodse gemeenschap, zo wordt je door de doop in de kring van de kerk opgenomen. 

Dat kan als je als volwassene tot geloof komt en je door de doop lid wordt van de gemeente. Maar ook een kind van gelovige ouders hoort erbij; immers de roeping van God is inclusief onze kinderen. Als wij Hem dienen, dan doen we dat met heel ons hart en huis. 

Daarom hebben we oog voor wat het Oude Testament het verbond noemt: God is een relatie aangegaan met Abraham en zijn kinderen. Dat vraagt uiteraard altijd om een geloofsantwoord van de kant van de mens, maar zelfs als die (vooralsnog) ontbreekt, verbreekt God de relatie niet: Hij is trouw, tijdenlang. De geschiedenis van Israël is er één langdurig voorbeeld van, dat God het nooit opgeeft, maar altijd ruimte biedt voor een nieuwe toewijding.

De basis voor de doop is de belofte van God; Hij wil onze God zijn, ons genadig zijn en altijd voor ons zorgen. Deze keuze van God voor ons gaat aan ons geloof vooraf. In tweede instantie komt daar de geloofsreactie van de mens bij die zich (en zijn kinderen) laat dopen. De doop is daarmee een onderstreping van een gelovig aanvaarden van wat God aan ons heeft beloofd. Dit betekent ook dat we niet zomaar dopen: we maken ernst met het gegeven dat we de kleine kinderen der gelovigen dopen.

In aansluiting aan de omgangsvorm die God had met het volk van Israël, waarbij de kinderen er compleet bij hoorden en opgevoed werden om tot zelfstandige gelovigen te worden, willen we graag de kleine kinderen van gelovige ouders dopen. God wil ook hun God zijn en als gemeente willen we hen van kleins af aan leren om te doen alles wat Jezus ons opgedragen heeft.

Daar de doop principieel gebaseerd is op de belofte van God en niet op de geloofkeus van individuele mensen, is de doop niet herhaalbaar. God neemt zijn belofte nooit terug. 

Uiteraard beseffen wij dat voor veel christenen het goed recht van de kinderdoop ter discussie staat, waarbij dit gebaseerd wordt op de passage in het Marcus-evangelie waarin Jezus zegt dat wie geloofd zal hebben en gedoopt zal zijn, gered zal worden, of de ‘volwassen’ manier van schrijven over de doop in de brieven van Paulus, of de onderschatting van de waarde van doop in veel gevallen waarin alleen voor de rite/familie/sfeer gedoopt werd/wordt. Ook de waarde van een markeringsmoment in het geloofsleven, waarop iemand welbewust kiest om gedoopt te worden, is inzichtelijk en plausibel.

Dat neemt niet weg dat voor ons als Kruispuntgemeente principieel blijft staan, dat de doop in eerste instantie geen expressie is van ons geloof c.q. keus, maar van Gods keuze voor ons. Pastoraal en feitelijk gezien is een welbewuste keuze van een volwassene alleen een te smalle voor de doopbediening. Ook de keuze van een volwassene geeft geen garantie van blijvend geloof: dat geeft alleen de belofte van God.

Van een overdoop in de zin van een ontkenning van de waarde van de kinderdoop, kan daarom geen sprake zijn. Een ritueel liturgische vorm (bijvoorbeeld in de Pinksterdienst) waarbij mensen zich opnieuw uitspreken voor God (na bijvoorbeeld een lange periode waarin geloof/kerk geen rol speelden) of hun toewijding vernieuwen, kan met herinnering aan de doop als klein kind heel zinvol zijn. Bij een doopdienst is het zinvol om deze oproep nadrukkelijk te doen, met verwijzing naar de gebedsministry of een pastorale gespreksmogelijkheid.

Wij beseffen dat er (toekomstige) ouders zijn die zich thuisvoelen binnen de Kruispuntgemeente, maar niet de overtuiging hebben dat de doop aan kinderen toekomt. Zij hebben er tegelijkertijd wel behoefte aan dat hun kind binnen de gemeente een plek heeft. In gemeenten waar de kinderdoop niet gepraktiseerd wordt, wordt een kind opgedragen. Binnen Kruispunt willen we de gelegenheid bieden voor ouders om hun kind middels gebed een plaats te geven in de gemeente. Om aan te geven dat het hier niet gaat om een pseudo-doop-ritueel, zal dat niet in een bijzondere dienst gebeuren, maar bij de voorbede als ouders voor het eerst met hun pasgeboren kind in de kerk zijn.
D.2 Procedure bij doop
Voordat doop of zegening plaatsvindt heeft predikant en/of ouderling een gesprek met de ouder(s). In geval één van de ouders niet-gelovig is, richt dit gesprek zich ook op de vraag hoe deze ouder staat ten opzichte van de opvoeding en het geloofsonderricht van de dopeling. Het is aan te bevelen dat deze ouder in de dienst ook zijn of haar steun voor de geloofsopvoeding wil uitspreken.
De bediening van de doop kan zowel in de ochtend- als in de middagdienst plaatsvinden. De voorkeur van de ouders is hierbij leidend. De betekenis en diepgang van de doop is in beide bedieningen gelijk, de liturgie verschilt.

D.3 Orde van dienst bij de doop in de ochtenddienst
Lied (doopkinderen uit de creche, kinderen uit de kindernevendienst)
Voorganger

Vandaag beleven we als gemeente een speciaal moment, nu we samen met NNN rond het doopvont staan. God is groot, de Schepper van hemel en aarde. Toch wil deze God met mensen omgaan, een relatie hebben. De bijbel noemt dat een verbond. Zo deed Hij dat heel speciaal in het Oude Testament met Abraham, Isaak en Jakob en hun kinderen, het volk Israël. Met dit volk sloot God een altijddurend verbond; niet voor even, maar voor het leven.
Die relatie wil Hij met ons en ook onze kinderen, want de Here God is een God van grote en kleine mensen. Om dat duidelijk te laten zien, wordt de doop bediend. We willen daar samen een lied over zingen.

Lied
Onderwijzing

Over de betekenis van de doop, willen we een aantal teksten uit de bijbel beluisteren. Bij zijn Hemelvaart heeft onze Here Jezus Christus zijn apostelen de opdracht gegeven: ga dus op weg en maak alle volken tot mijn leerlingen door hen te dopen in de naam van de Vader en de zoon en de Heilige Geest en hen te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat Ik jullie opgedragen heb. Gehoorzaam aan deze opdracht wordt in de kerk de heilige doop bediend aan kleine en grote mensen.

Wij denken aan het woord van de apostel Johannes: bedenk toch hoe groot de liefde is die de Vader ons heeft geschonken! Wij worden kinderen van God genoemd, en dat zijn we ook! Wie gedoopt worden in de naam van de Vader, ontvangen het teken en zegel van het verbond van zijn genade; wij mogen zijn kinderen zijn en heten erfgenamen van de belofte.

Wij denken aan het woord dat tot de apostel Paulus is gezegd: Sta op, laat je dopen je zonden wegwassen, terwijl je zijn naam aanroept. Wie gedoopt worden in de naam van de zoon, ontvangen het teken en zegel van de afwassing van al hun zonden door het bloed van Jezus Christus; in de gemeenschap van zijn dood en opstanding zijn wij rechtvaardig voor God.

Wij denken aan het woord dat de apostel Petrus op de Pinksterdag gesproken heeft; keer u af van uw huidige leven en laat u dopen onder aanroeping van Jezus Christus om vergeving te krijgen voor uw zonden. Dan zal de Heilige Geest u geschonken worden. Wie gedoopt worden in de naam van de Heilige Geest, ontvangen de belofte dat de Heilige Geest in hen wil wonen; met ontzag voor de HEER zal Hij ons vervullen, zodat wij ons niet van Hem afkeren. (Jeremia 32, 40)

Voorganger

Als dopelingen zijn hier in Gods huis binnengebracht NN, zoon/dochter van NNNN en ….

De doopouders komen naar voren. Per doopkind:
Voorganger Welke naam hebben jullie aan dit kind gegeven?

Ouders NN
Voorganger: Moge deze naam / mogen deze namen geschreven staan in de palm van Gods hand. (Jes.49:16)
Voorganger
Laat ons bidden. .., gebedsstilte...

Almachtige, eeuwige God: U, die door de zondvloed de ongelovige wereld volgens uw streng gericht heeft verworpen en de gelovige Noach en zijn achten naar uw grote barmhartigheid 

heeft be​waard; U die de verharde Farao met heel zijn volk in de Rode Zee hebt verdron​ken 

en uw volk er droogvoets doorheen geleid (daarmee een teken oprichtende van dit bad van uw heilige doop) ja U, die door de doop van uw geliefde Zoon, onze Here Jezus Christus,

de Jordaan en alle wateren tot een heilzame zondvloed en overvloedige afwassing der zonden heeft geheiligd en ingezet, -
Wij bidden U bij deze uw grondeloze barmhartigheid, dat U NN in genade wilt aanzien 

en door uw Heilige Geest bij uw zoon Jezus Christus wilt inlijven; opdat zij met Hem in zijn dood worden begraven en met Hem mogen opstaan in een nieuw leven; opdat zij hun kruis, in de dagelijkse navolging, blijmoedig dragen mogen en Hem aanhangen met waarachtig geloof, vaste hoop en vurige liefde. Laat ze dit broze leven om Uwentwil getroost verlaten. 

En geef dat ze op de jongste dag voor de rechterstoel van Christus uw Zoon zonder verschrikken mogen verschijnen. 

Wij bidden U dit alles in de naam van onze Here Jezus, die met U en de Heilige Geest één enig God, leeft en regeert in eeuwigheid. Amen.
Belijdenis: afwending en toewending
Wij worden getuigen van de doop van NN en gedenken onze eigen doop. Daarom belijden wij ons geloof.
Geloofsbelijdenis met het zingen van het lied Ik geloof 
(staande, gemeente blijft daarna staan!)

Geloften
Gemeente, wilt u NN naar uw vermogen helpen groeien in dit geloof en wilt u hen helpen Christus na te volgen? (antwoord) Ja. dat willen wij.
Allen gaan zitten; ouders blijven staan. Tot de afzonderlijke ouders 
Beloven jullie NN die aan jullie is  toevertrouwd, met liefde en zorg te omringen? Beloven jullie hem/haar op te voeden volgens het evangelie van Jezus Christus en hem in liefde trouw te blijven welke weg hij in de toekomst ook zal gaan? Beloven jullie zo elkaar en je kind aan God op te dragen? 

Voorganger NNNN (De voorganger noemt de ouders bij naam)
Ouders Ja, dat beloven wij.
Doop en handoplegging
NN, ik doop je in de naam van de Vader en de Zoon en de heilige Geest.

Voorganger: ik heb de volgende tekst voor jou <tekst>.
Een lied wordt gezongen, bv. Kom tot de Vader
Verwelkoming
Gemeente, draag NN die gedoopt is in uw gebeden en ga met hem de weg van het Koninkrijk. 

Dankgebed en voorbede
D.4 Orde van dienst bij de doop in de middagdienst
De bediening van de doop kan ook plaatsvinden in de middagdienst. In dat geval wordt gebruik gemaakt van (een variant van) het klassieke doopformulier met de bijbehorende liturgie.
D.5 Orde van dienst zegening van zuigelingen op weg naar de doop

De zegening vindt plaats in de ochtenddienst als onderdeel van de inzameling van de voorbedepunten. De predikant legt uit wat de kinderzegening inhoudt. Als lied kan Opw 518 worden gezongen. De voorganger presenteert.
Voorganger:

<ouders> hebben de wens uitgesproken met het kind dat hun is toevertrouwd voor Gods aangezicht te komen. Dankbaar geloven zij dat hun kind een kind van God is. ouders>,verlangen jullie dat <kind> als geloofsleerling wordt opgenomen in de gemeente om hem/haar toe te leiden tot de doop?

Ouders (en getuigen):
Ja, dat verlangen wij.

Voorganger


Laat ons bidden.  ... gebedsstilte ... 

Eeuwige, onze God, die ons bij name kent, zegen dit kind, dat het in uw Naam geborgen is. Geef dat het door de genade van de heilige Geest 
en omringd door de zorg van hen aan wie Gij het hebt toevertrouwd mag groeien in geloof, hoop en liefde 
en komen zal tot het water van de doop. Door Christus, onze Heer. Amen.

Voorganger legt zijn hand op het kind

De Here zegene en behoede je; 
de Here doe zijn aangezicht over je lichten en zij je genadig; de Here verheffe zijn aangezicht over je en geve je vrede. (Numeri 6:24-26).
Er wordt een lied gezongen, waarna de gebeden worden vervolgd.
Bijlage E: Heilig Avondmaal

E.1 Visie op het Heilig Avondmaal

In 2005 is in de kerkenraad en op gemeenteavonden gesproken over de betekenis van Avondmaal en over de viering daarvan in de missionaire ochtenddiensten. Daarvan wordt hier een weergave gegeven.

Viering van het Avondmaal in het Kruispunt – 
discussiestuk voor de kerkenraad van 6 oktober 2005 van ds. Marius van Duijn

Inleiding
In de eerste periode van de erediensten in Kruispunt is er welbewust van afgezien om de viering van het Avondmaal in deze setting te organiseren. Reden daarvoor was deels pragmatisch (laten we niet de indruk wekken dat hier een alternatief van een wijkgemeente is, alsook eventuele knelpunten) en ook meer theoretisch (werpt een avondmaalsviering in een laagdrempelige dienst niet iets van afstand op). Beiden redenen laten zich tot in het oneindige herhalen, maar zijn in gesprekken onderling niet kapitaal benoemd. Met Pinksteren 2005 hebben een aantal mensen (merendeel sec Kruispuntgangers) belijdenis gedaan en daarmee is hen kerkordelijk toegang verleend tot het Avondmaal. Ook anderen die vanuit de wijk of anderszins in Kruispunt hun kerkelijk domicilie gevonden hebben, geven dit verlangen aan.

De conclusie is duidelijk: een vorm van viering van het Avondmaal is meer dan gewenst en dient op zo kort mogelijke termijn (ultimo 2005) georganiseerd te worden. In het vervolg worden een aantal zaken verwoord en een richting aangegeven waarin de viering in Kruispunt zich zal hebben te bewegen. Een aantal onderdelen laten zich onderscheiden.

Visie

Zolang Jezus volgelingen heeft gehad, is er ook de viering van het Avondmaal geweest. Geen novum van de eerste gemeente die bij gebrek aan fysieke naar een spirituele ervaring met haar Heer zocht, maar teken van de Gekruisigde en tegelijkertijd ook Opgestane aan zijn gemeente. Het Nieuwe Testament laat zien dat de spelregels rond het Avondmaal open en tegelijkertijd streng waren. Hoeren en tollenaren waren Jezus’ tafelgezelschap, een bruiloftskleed was te krijgen. Maar een alerte blik in de spiegel was wel nodig, want het ging om een bewuste keus voor Jezus en dus tegen het kwaad. Conflicten onderling, religieus en moreel wangedrag behoorden niet bij de tafelmanieren.
De instelling van het Avondmaal ligt in het verlengde van het Oude Testament. Belangrijk om deze joodse, want bijbelse, achtergrond bij het Avondmaal (denk aan de kinderen) in het oog te houden. Door de eeuwen heen is Avondmaal van een bij de gemeente horend fenomeen (apostolische vaders, etc) tot een meer zeldzamer gebeuren geworden (Constantijn de Grote vierde hier beneden nooit Avondmaal) dat pas in de kerk getoond werd na het doen van belijdenis en doop. Gedurende de middeleeuwen was de plicht aanwezig één maal per jaar tijdens de vastenperiode ter biecht en communie te gaan. De Kruispuntdiensten die Luther in Wittenberg hield, met de psalmen en liederen op de straatdeuntjes en een pas vertaalde bijbel in de taal van het volk, waren revolutionair. Hij gaf het volk ook de wijn. Later in de vluchtelingengemeente in Emden, Londen, ging de gemeente zelfs rond het altaar zitten. De jongvolwassenen van de gemeente werden in de regel rond hun 12/13e (concurrent van de eerste communie!) levensjaar toegelaten. De catechese was hier op gespitst en vier keer per jaar was de mogelijkheid er om ja te zeggen. Kortom, Avondmaal als iets dat royaal bij de gemeente hoorde. Calvijn wilde een wekelijkse communio, maar de heren politici vonden dat een te grote aanslag op hun vrije levensstijl! Calvijn zorgde ervoor dat wekelijks in één van de kerken van Genève een viering te scoren was. Na de reformatie werden de lijntjes steviger getrokken. De nadere reformatie, met z’n volkskerk en ruime doopspraktijk, kende een nauwe viering. De drempel van het geloof lag niet bij de doop, maar bij het Avondmaal. Grosso modo is dat in veel behoudende gemeenten tot midden 20e eeuw blijven hangen, tot het doorbrak, mede op grond van de belofteprediking van de reformatie.

In andere segmenten van de kerk werd vooral de nadruk gelegd op het gemeenschappelijke van de avondmaalsviering, waarin de onderlinge agapè (liefde) werd gedeeld. De oudtestamentische lijnen, waarbij de kinderen ook bij verbond en pesach-maaltijd betrokken waren, werden doorgetrokken en kinderen werden tot de tafel toegelaten. Soms werd deze lijn dermate getrokken dat de verwijzing naar Golgotha niet meer aanwezig was. Het Avondmaal is niet meer dan een nieuwtestamentische pesach-maaltijd van Gods volk onderweg.

De gereformeerde lijn daarbij is altijd gebleven:
· Avondmaal met z’n joodse roots heeft de vervulling gekregen door die joodse man, Jezus Messias, die zijn leven heeft gegeven ons ten goede. Brood en wijn zijn teken van zijn offer.
· Bij de viering van het Avondmaal is een zeker bewustzijn nodig: de geloofsbelijdenisdienst, zoals wij die kennen na de 18e verjaardag, is een 19e eeuws fenomeen, maar belijdenis als zodanig was wel nodig. Vandaar ook het hele formulier om uit te leggen en nog eens uit te leggen wat het inhoudt.
· Avondmaal is gerelateerd aan de gemeente, maar niet gebonden aan een kerkgenootschap. 
· De drempel is er niet, maar er is wel een deur: die van het geloof.
· Avondmaal is iets van de binnenkant van de gemeente: de intieme relatie met haar Here, en draagt daarmee een zeker geheimenis.

Knelpunten

In alle eerlijkheid laten zich een aantal knelpunten formuleren met betrekking tot de viering van het Avondmaal in Kruispunt, waarvan de minste nog wel het gebruik van een formulier is. Met andere bewoordingen kan hetzelfde gezegd worden en nog wel wat krasser ook. Het probleempunt spitst zich toe op toegankelijkheid

a. belijdenis als voorwaarde

b. ethisch gedrag

c. kinderen.
Ad a. Hoe aantrekkelijk het spreken over open toegang ook is, het devalueert ook enorm als er geen prijskaartje aanhangt. Geloof is de vraag waar niemand om heen kan, wil er echt gevierd worden. Beginnend, aarzelend, groot en doorwrocht en nog wel wat varianten, het is en blijft de vraag: “Heb je Mij lief?” Of met het woord uit Openbaring: “Zie Ik sta aan de deur en Ik klop…. Ik zal Avondmaal met hem/haar houden en hij/zij met mij.” In concreto hoeft daarbij geen spanning te zijn rond de viering ’s morgens en ’s middags. Iedereen die in zijn of haar eigen gemeente gemachtigd is (sic, dus ook kinderen uit de andere wijkgemeenten!) mag in principe komen. Daarbij past de nodiging: Iedereen die Jezus liefheeft en Hem wil navolgen, en die ook bij zijn gemeente wil horen, is van harte uitgenodigd! Dat daarbij geen garantie verder dan de deur gegeven kan worden, is toch niet aan ons. 
Ad b. Het ethisch gedrag. Ik denk dat hier, niet stante pede, maar wel in de vermaning naar elkaar toe, duidelijk moet worden dat bepaald gedrag niet kan. Dat geldt zowel ’s morgens als ’s middags. Hoe lastig ook, vanuit de liefde voor elkaar mogen we elkaar aanspreken op zaken. Het lastige daarbij is natuurlijk dat dingen pastoraal altijd minder duidelijk en meer begrijpelijk liggen, dan van de hoge stoel te zeggen is. Dat betekent dat er ook ’s middags een zekere souplesse is (heb ik vanaf Langerak altijd gepraktiseerd: eerst vieren, daarna praten) die des morgens ook aan de orde is. Een ieder die de Heer liefheeft kan deelnemen en zijn leven moet hij/zij zelf beoordelen. De mensen die niet zouden moeten deelnemen zijn zij die conflicten hebben en die niet willen bijleggen. Zij, die niet de minste willen zijn.  

Als het waar is –en het is waar– dat het Avondmaal een farmakon athanaton is, een geneesmiddel tot het eeuwige leven, dan is het ook een middel om te genezen van fouten en in dit leven in de waarheid te wandelen.

Ad c. Dit vraagt een verdere doordenking, waarbij ik wil uitgaan van het reformatorische principe, dat kinderen met hun kinderlijke geloofskeuze vanaf een bepaalde leeftijd er volop bij kunnen horen. Veiligheidshalve zou ik de middelbare schoolperiode, jongvolwassenheid, aanhouden. Ik weet ook wel dat dit een fragwurdige afgrenzing is, maar we moeten kinderen ook niet teveel opleggen en het zou geen goede zaak zijn om kinderen het gevoel te geven dat ze toch vooral mee moeten doen om er bij te horen. Deze vraag vanuit de missionaire setting (nota bene, in alle nuchterheid, natuurlijk ook een vraag van mensen die niet 1, 2, 3 van buiten komen) is een mooi voorbeeld van het gegeven dat ook de middagsetting wordt aangeraakt door de missionaire preekplek. En dat is maar goed ook! Ter overweging is mee te geven dat in de gezinsverantwoordelijkheid kinderen met hun ouders meekomen en gezegend worden.

Resumé
De viering van het Avondmaal in een missionaire setting is meer dan gewenst en principieel niet van andere orde dan in de ‘gewone’ middagsetting. Er zijn geen schriftuurlijke bezwaren tegen een viering in een missionaire kerkdienst, het kan juist een getuigend element opleveren als de vraag aan de orde is. Ben ik al zo ver? Nee, maar zover wil ik wel komen! Wat de mogelijke drempelwerking betreft, het is absoluut noodzakelijk dat mensen zich niet gedwongen voelen om aan te gaan, maar wel gedrongen en genodigd.
Het zou een simpele viering moeten zijn zonder (al te veel) regels en voorwaarden. Van hieruit kan gezocht worden naar vormen van vieren, die overigens niet per definitie de komende tien jaar moeten gelden. Het moet passen bij de gemeente en we moeten niet, zoals de apostel zegt, tot erger, maar tot beter samenkomen. Mij persoonlijk staat de Franse variant het meest warm in het hart gedrukt. Samen in de kring, telkens een stuk van het brood afbrekend en de beker met wijn doorgevend, sober met een lied op de achtergrond of een wederzijdse bemoediging (de vrede van de Heer zij met je!) en daarna weer rustig naar de plaats.
De kerkenraad heeft op 6 oktober 2005 over deze notitie gesproken. De conclusie dat Avondmaal in Kruispunt meer dan gewenst is, is snel getrokken. Een aantal aspecten wordt verder besproken. Het gaat om de visie op het Avondmaal: een gedachtenismaaltijd, niet om een agape-maaltijd. Hierbij is het hebben afgelegd van openbare geloofsbelijdenis niet doorslaggevend. Wel een persoonlijk geloof dat Jezus mijn Heer en Heiland is en dat ik in dat Avondmaal versterkt wil worden in mijn geloof. Er is wel een link met belijdenis, voor, dan wel, op weg naar. Leeftijd is niet doorslaggevend, wel besef van de diepe betekenis (zeg minimaal catechesatie-leeftijd?). Avondmaal is geen verplichting/vanzelfsprekendheid; er moet ruimte zijn voor hen die niet kunnen/mogen/willen, zij moeten zich niet bezwaard voelen; denk in dezen ook aan gasten/zoekers. Ook het onderwijs ‘wat is het Avondmaal’ is belangrijk. 
Op 24 november 2005 is een gemeenteavond over Avondmaal gehouden. De belangrijkste gesprekspunten van deze avond worden hieronder weergegeven.

De gedachten over de viering van Avondmaal in het Kruispunt worden gevormd door de visie dat een christelijke gemeente niet zonder Avondmaal kan. Zowel vanuit de bijbel als de traditie is deze stelling te onderbouwen. 

· Mattheüs 26-28: tijdens de Pesach-maaltijd (oude joodse bevrijdingsmaaltijd) nam Jezus een brood, sprak de zegenbede uit, brak het, gaf het aan zijn leerlingen en zei: ‘Neem en eet, dit is mijn lichaam’. Ook nam Hij een beker, sprak het dankgebed uit en gaf hun die met de woorden: ‘Drink er allen uit, want dit is mijn bloed van het verbond, dat voor velen wordt vergoten tot vergeving van zonden’.
· Handelingen 2: de eerste gemeente vierde samen dat Jezus leeft.
· 1 Korinthe 10 en 11: Paulus’ beschrijving van de viering van het Avondmaal in de gemeente.

Vanuit de traditie kan worden opgemerkt dat de gemeente door alle tijden heen zich gehouden heeft aan deze opdracht om bij brood en wijn Jezus te gedenken. Daarbij valt op te merken dat er een variatie in viering is. Van dagelijks gebeuren tot driemaandelijkse viering; meestal in de kring, soms ook individueel. In de RK traditie was het de priester die bij het altaar stond, brood uitdeelde en zelf de wijn dronk: in de Protestantse gemeente is de gewoonte de viering plaatsvindt rond de tafel of in de kring. Als betekenis van het Avondmaal onderscheiden we: 

· we kijken achterom:  naar het unieke offer van Jezus

· we kijken omhoog/opzij: we zijn één met Jezus en elkaar

· we kijken vooruit: Jezus komt terug!

Bij de vraag naar hoe en wat van viering van het Avondmaal in Kruispunt-kring komen de volgende vragen aan de orde.

1. Waarom wil je vieren?

2. Hoe zit het met het missionaire karakter van deze diensten: is het wel goed om dan Avondmaal te vieren? Creëer je daarmee niet een gevoel van ‘dat is niet voor ons’?

3. Hoe zit het met de levensstijl van mensen? 

Gedachten daarbij.

Ad. 1 Bij het Avondmaal gaat het om de geloofsuiting: Jezus is mijn redder! Dat betekent dat van mensen die meedoen met de viering ook verwacht kan worden dat ze belijdenis van hun geloof willen afleggen. Daarbij is ook de vraag aan de orde: wil je bij deze gemeente horen?

Ad. 2 Het kan zijn dat bezoekers op het moment dat ze in de dienst zijn nog niet zo ver zijn dat ze Jezus als hun Heer en Heiland aanvaard hebben. Avondmaal kan dan ook de uitnodigen om de stap van geloof in Jezus te zetten. Ik ben nog niet zo ver, maar ik wil wel zover komen. 

Ad. 3 De vraag naar de levensstijl is een spannende. We hebben daarbij een lage drempel, maar wel een hoog doel, nml mensen tot leerlingen van Jezus maken en hen leren alles te doen wat Jezus geboden heeft. Avondmaal daagt ons uit om te leven zoals God bedoelt.

Wanneer vieren? Er zijn gemeenten waar Avondmaal gevierd wordt in een speciale bijeenkomst doordeweeks: tijdens een samenkomst van een gemeentekring. Voordeel daarbij is, dat je elkaar kent en er meer ruimte is voor persoonlijke ervaringen. Een nadeel is, dat je niet als gemeente gezamenlijk viert en dat het niet wervend is voor nieuwe mensen. ’s Zondagsmorgens aan het eind van de dienst heeft meer iets van het gezamenlijke, waarbij je met elkaar met verschillende achtergronden en levensloop elkaar bij brood en beker ontmoet: samen één door het werk van Jezus Christus. Door samen te belijden, dat je leeft uit genade en ook naar Gods bedoeling wilt leven kun je elkaar ook opbouwen om dat ook daadwerkelijk te doen. Last but not least worden we door zo’n dienst ook aangevuurd om te vertellen wie Jezus Christus is en te getuigen van onze Heer in de wereld.

Aan het slot van de uiteenzetting over het Avondmaal, kwamen de voorstellen aan de orde om begin 2006 te starten met een viering van het Avondmaal en dat om de 2 maanden te doen. De uitnodiging is daarbij aan iedereen, die aanwezig is (dus ook gasten) en amen kan zeggen op:
De viering van het Avondmaal is voor iedereen die het offer van Jezus heeft aanvaard en Jezus Christus van harte wil navolgen. 

In het gesprek met elkaar na de pauze kwamen als hoofdvragen aan de orde:
1. Hoe zit het met belijdenis doen? Is dat niet nodig?

2. Is er niet meer uitleg nodig of zelfs een voorbereidingszondag?

3. Hoe gaan we om met de kinderen aan het Avondmaal?

Ad.1 Zoals in de inleiding aangegeven is de ‘gewone’ gang dat mensen belijdenis doen van het geloof in Jezus Christus als hun Heer en Heiland en op die manier ook bij deze gemeente willen horen. Waar het bij de ‘open’ formulering om gaat is ruimte te laten voor die situaties waar mensen tijdens de dienst geraakt worden en mee willen vieren. Er zal daarna wel doorgesproken dienen te worden over het ‘officiële’ van dit ja-woord. Daarbij dient overwogen te worden om op meerdere momenten in het jaar mensen in de gelegenheid te stellen belijdenis te doen.

Ad. 2 Een avondmaalsdienst zal in het teken staan van de viering, zodat deze niet plompverloren aan het eind van de dienst passeert. Een stuk uitleg van wat we met elkaar doen is ook belangrijk omdat als inzicht in de viering het feest nog mooier maakt. Te overwegen is om in de week vooraf met elkaar in gesprek te zijn (gemeenteavond) over het Avondmaal.

Ad. 3 Belangrijk thema waar vanuit diverse achtergronden en kerkelijke tradities ook divers over gedacht wordt. Sommigen zijn van huis uit kinderen aan het Avondmaal gewend, anderen deden communie op 12/13 jarige leeftijd. Met elkaar is gedeeld dat een bewustheid voor de viering nodig is. De gedachte daarbij is of er niet op jongere leeftijd (ook niet te jong, want kinderen moeten niet overvraagd worden) ruimte moet zijn om belijdenis te doen. Dit punt zal nog verder moeten worden uitgewerkt.

In haar vergadering op 20 december 2005 is besloten om Avondmaal in Kruispunt te gaan vieren. Hierbij moet de nodiging, de formulering, zeer goed worden voorbereid. Principieel is het uitgangspunt een eigen geloof in Jezus als redder; gekoppeld daaraan een (vorm van) belijdenis of het inslaan van het pad naar belijdenis.
Er is voor gekozen het Avondmaal zowel in de ochtend- als in de middagdienst te vieren. De betekenis en diepgang van het Avondmaal is in beide bedieningen gelijk, de wijze van vieren verschilt.

E.2 Werkwijze bij Avondmaal in de ochtenddienst
In de ochtenddienst wordt een viering gehouden met een formulier dat de kern van het Avondmaal op een eenvoudige wijze weergeeft. De viering vindt plaats in een aantal staande kringen. De kinderen worden apart gezegend voor zij naar de kindernevendienst gaan.
· Inleiding op het Heilig Avondmaal: tekst op de sheet.

· Geloofsbelijdenis: staande zover het kan. Als je het mee kunt zeggen... Als je nog niet zo ver bent, aarzel niet om daar eens over door te praten.

· Avondmaalsformulier (anno 2006)

Vandaag vieren wij samen het Heilig Avondmaal. Dat is de maaltijd die Jezus aan het eind van zijn leven heeft ingesteld. De gemeente van Jezus Christus heeft vanaf het begin altijd deze bijzondere maaltijd gevierd. Het is een viering met een bijzondere betekenis. De apostel Paulus schrijft daarover in zijn eerste brief aan de Korintiërs (11, 23-26).


In de nacht waarin de Heer Jezus werd uitgeleverd nam hij een brood,  sprak het dankgebed uit, brak het brood en zei: ‘Dit is mijn lichaam voor jullie. Doe dit, telkens opnieuw, om mij te gedenken.’  Zo nam hij na de maaltijd ook de beker, en hij zei: ‘Deze beker is het nieuwe verbond dat door mijn bloed gesloten wordt. Doe dit, telkens als jullie hieruit drinken, om mij te gedenken.’  Dus altijd wanneer u dit brood eet en uit de beker drinkt, verkondigt u de dood van de Heer, totdat hij komt.

Jezus Christus zelf nodigt u uit: kom tot mij. “Neem het, dit is mijn lichaam en mijn bloed”.
Daarom nodig ik u uit om straks naar voren te komen, samen brood en wijn te gebruiken. 

Wanneer we dat doen, dan denken we aan Jezus. Dan getuigen we van de redding die er is door Hem, die voor ons gekruisigd is en opgestaan. Hij heeft zijn eigen leven gegeven als een offer voor de zonden die wij gedaan hebben. Wanneer we in de kring gaan staan die Avondmaal viert, zetten we een stap van geloof. Dat kan alleen als je belijdt dat Jezus je Heer en Heiland is.

Dat betekent wel: dat als je denkt dat je geen vergeving van zonden nodig hebt, je hier niks zult vinden, want bij deze maaltijd staat het offer van Christus centraal. En dat je breekt met je oude zondige leven en je leven toewijdt aan God. Voor de duidelijkheid: dat betekent niet dat we pas Avondmaal mogen vieren als we helemaal geen fouten meer maken. Zolang we leven, is dat onmogelijk. Wel dat we verlangen op een zuivere manier naar Gods wil te leven en ook richting de mensen om ons heen eerlijk en oprecht willen zijn en het goede met hen voor hebben.


De Heilige Geest verbindt ons ook met elkaar. Kijk maar eens om je heen. Avondmaal vieren doen we niet alleen, maar met elkaar in de kring. Paulus zegt: het is maar één brood. Dus met hoeveel mensen we ook zijn, en hoe verschillend we ook zijn: er is maar één lichaam, er is maar één gemeente. Want samen delen we het brood.


En ten slotte: samen zijn we ook op weg. Want we zijn er nog niet. Tijdens deze avondmaalsviering verlangen we ook naar later, als Jezus terugkomt. Dan zal er één maaltijd zijn voor iedereen die ooit Jezus Christus heeft beleden als Redder en Koning. Dat Avondmaal, dat heet het Bruiloftsmaal. Dan is het feest, dan worden onze tranen afgeveegd en zijn we helemaal gaaf zoals God bedoeld heeft.


· We willen samen bidden om een gezegende viering.
· Viering in een aantal kringen:

· Lied: Bless the Lord, my soul / Prijs de Heer, mijn ziel (Lied 331)
· Brood breken en doorgeven.

· Beker aanreiken, drinken en doorgeven.

· Lied: Bless the Lord, my soul / Prijs de Heer, mijn ziel (Lied 331)
· Dankgebed en voorbede. Wanneer u iets heeft, een persoon of situatie waar voor u wilt dat er gebeden wordt, dan is dat mogelijk. Eindigen met stil gebed/Onze Vader

· Collecte: diaconaal.
· Slotlied

· Wijzen op gebedsministry: misschien heeft de preek u aangeraakt of wilt u voor iets bidden, dan kunt u straks na afloop van de dienst daarom vragen – nieuw commitment.  Avondmaal en gebed om gezondheid: kom straks gerust naar voren om gebed en zegening te krijgen voor uw specifieke vragen.

· Zegen: de genade van de Here Jezus Christus en de liefde van God en de verbondenheid van de Heilige Geest met u! Amen!

E.3 Werkwijze in de middagdienst

In de middagdienst wordt een klassieke avondmaalsviering gehouden, vaak met het formulier van Calvijn. De viering vindt plaats gezeten aan een tafel. De kinderen worden apart gezegend voor zij naar de kindernevendienst gaan.
Bijlage F: Ziekenzalving
De eeuwen door heeft de kerk de ziekenzalving gekend: sommige tijden werd er volop gebruik van gemaakt, andere tijden in het geheel niet. In Kruispunt willen we deze vorm van gebed in praktijk brengen. We lezen daarover in Jakobus 5, 14-16. De ziekenzalving is een oude manier van intensieve aandacht voor de zieken van de gemeente. Een speciaal samenzijn waarbij in woord, gebed en teken God wordt aanbeden als Heiland, de heelmeester van ons bestaan en alle zegen voor dit en het toekomstige leven van Hem verwacht wordt. 
 
Concreet en in staccato stijl komt het neer op het volgende.

· Een gemeentelid dat ziek is vraagt aan de ouderlingen/predikant om de ziekenzalving.

· Daarover vindt een gesprek plaats: wat verwacht je aan herstel? Of is het meer om in een chronisch ziekteproces de moed niet te verliezen. Allerlei vragen kunnen daarbij aan de orde komen.

· Voor de ziekenzalving zelf wordt een afspraak gemaakt met ouderling/predikant en misschien ook wel andere gemeenteleden er bij, zodat het een echt samenzijn is. 

· De ziekenzalving vindt plaats in de huiselijke kring of ziekenhuis.

· Op de zondag voorafgaande aan de ziekenzalving wordt een kort fragment getoond van een ziekenzalving (de DVD van EW met daarop de ziekenzalving zoals die in de St. Jan in Gouda functioneert) en aangegeven dat ziekenzalving is gevraagd.


Er is geen heel strakke liturgische formule voor ziekenzalving, maar het volgende schema is een goed houvast. 


· Welkom
· Kort delen van wel en wee; medische stand van zaken
· Gebed
· Lied (bv. Psalm 86, 2 en 5)
· Bijbeltekst c.q. meditatief woord
· Lezing van Jakobus 5, 14-16
· Tijd om verkeerde dingen op te biechten; wie belijdt, wordt bevrijd!
· Zalving van het voorhoofd met de olie. Daarbij wordt het kruisteken gemaakt.
· Gebed
· Lied (bv. Gezang 456, Zegen ons algoede)
· Zegen
Bijlage G: Jaaroverzicht

	Datum
	Reden
	Actie
	Opm

	1 januari
	Nieuwjaarsdag
	Geen
	(1)

	31 januari
	Verjaardag koningin
	In de middagdienst zingen we het Wilhelmus na de zegen
	

	Medio maart
	Biddag
	Gebedssamenkomst
	(4)

	30 april
	Koninginnedag
	Geen
	

	5 mei
	Bevrijdingsdag
	Geen
	

	Voorjaar
	Goede vrijdag
	Avonddienst in de Hagenkamp
	

	Voorjaar
	Eerste paasdag
	Paasontbijt, ochtenddienst en middagdienst.
	

	Voorjaar
	Tweede paasdag
	Geen dienst
	

	Voorjaar
	Hemelvaartsdag
	Een dienst met gezang, een kort meditatief moment, koffie drinken en evt. combineren met een gemeenteactiviteit
	(1)

	Voorjaar
	Eerste pinksterdag
	Ochtenddienst en middagdienst
	

	Voorjaar
	Tweede pinksterdag
	Geen dienst
	

	Zomer
	Begin vakantie
	Ochtenddienst met aansluitende lunch
	

	Medio oktober
	Dankdag
	Gebedssamenkomst
	

	31 oktober
	Hervormingsdag
	In de middagdienst zingen we Een vaste burcht na de zegen
	

	Eind november
	Einde kerkelijk jaar
	Gedenken van de overledenen in de gemeente 
	

	25 december
	Eerste kerstdag
	Ochtenddienst en ‘normaal+’ middagdienst
	(1), (2), (3)

	26 december
	Tweede kerstdag
	Geen dienst
	

	31 december
	Oudejaarsdag
	Een dienst met gezang, een kort meditatief moment en koffie drinken
	(1), (2)


(1) Conform besproken in het moderamen van 4 oktober 2007 en besloten in de kerkenraadsvergadering van 8 november 2007.

(2) Hiervan kan worden afgeweken als deze dagen rond de zondag vallen.

(3) De middagdienst is in 2008 alsnog onderwerp van gesprek geweest. Er is een normale dienst waarin met een aantal elementen (bv. gedicht, lied) bijzondere aandacht is voor kerst, zoals besloten in de kerkenraadsvergadering van 30 oktober 2008.

(4) Zoals besloten in de kerkenraadsvergadering van 30 oktober 2008.
Bijlage H: Jaarkalender

Bijlage I: Organisatie

I.1 Beschrijving

Na de vorming van de wijkgemeente Kruispunt per 1 juli 2007 is de gewenste organisatie van de Kruispuntgemeente verder uitgewerkt. We willen voorop stellen dat een zekere structuur in de gemeente noodzakelijk is, echter niet ervaren mag worden als knellend. Er moet maximaal ruimte zijn voor het vernieuwende werk van de Heilige Geest die wegen baant in de tijd.

Kerkenraad

De verantwoordelijkheid voor de Kruispuntgemeente ligt bij de Kerkenraad (zie A in het onderstaande organisatieschema). Om te voorkomen dat zij teveel vergadert, vormen een paar van de leden een dagelijks bestuur, het moderamen (B). Speciale pastorale zaken worden besproken door predikant en ouderlingen in het zogenaamde consistorie (C). 

Onder verantwoording van de algemene kerkenraad vallen onder anderen 

· alle gemeente activiteiten

· de verschillende wijken verdeeld in zogenaamde “pastorale” secties.

Werkgroepen

In de bijlage is een overzicht opgenomen van activiteiten die in de Kruispuntgemeente worden gedaan. Deze activiteiten zijn geclusterd in een zevental werkgroepen (zie bijlage), nl. voor vorming en toerusting, PR, diensten, financiën, pastoraat, jeugd en diaconie. Elk van deze werkgroepen wordt geleid door een werkgroepleider die betrokkenheid en/of affiniteit heeft met het desbetreffende onderwerp. Als belangrijkste taak wordt vooral de coördinerende en bemiddelende rol gezien, daarnaast is het belangrijk dat de gemeenschappelijke inhoud van de onderliggende activiteiten, vorm, inhoud en verdieping krijgt.

Beraadsgroep

De kerkenraad wil graag dat gemeenteleden meedenken over onderwerpen die de gemeente aangaan. Daarom wordt zo nu en dan een gemeenteavond gehouden. Daarnaast legt de kerkenraad graag af en toe een bepaald thema
 voor aan een vaste groep mensen, de zogenaamde beraadsgroep. De beraadsgroep bestaat uit ruim tien personen uit de hele breedte van de gemeente. Tot nu toe heeft zij haar reacties schriftelijk aan de kerkenraad gegeven.
Secties

De Kruispuntgemeente is verdeeld in een zestal secties, te weten Centrum, StratumTongelre, Noord, Woensel, Geldrop en ommelanden en MeerVeldhoven. Ieder van de secties valt onder verantwoordelijkheid van een lid van de kerkenraad. Binnen de sectie worden bezoeken afgelegd en wordt het ‘oog hebben voor elkaar’ gestimuleerd. Bij het bezoekwerk wordt de kerkenraad ondersteund door bezoekbroeders en –zusters.

I.2 Schema
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Bijlage J: Kerkenraad
J.1 Taken van ambtsdragers in de ochtenddiensten (10.00 uur)
· Ouderling gaat thuis na wie een taak in de dienst heeft (aan de hand van formulier dat Femke eerder in de week heeft gestuurd). Diaken gaat na welke kinderen collecte doen.

· Om 09.40 uur aanwezig en kennismaken met (gast)predikant in de zaal/hal. 

· Om 09.50 (ouderling)

· Medewerkers aan de dienst verzamelen in opperzaal

· Predikant welkom heten en taak van de diverse medewerkers benoemen

· Zonodig doornemen orde van dienst; bij predikant uit den vreemde vragen of hij bij voorbede wil worden geassisteerd door ouderling

· Vragen naar punten voor kringgebed

· Kringgebed (zelf openen of sluiten)

· Handenschudden

· Predikant en kerkenraad gaan op voorste rij zitten.

· Bij de voorbede schrijft de ouderling de punten op; breng zo goed mogelijk een verdeling aan tussen bv. ‘gemeente’, ‘zieken/individuele situaties’, ‘zending’ en ‘wereld’. Predikanten van elders vinden het soms prettig als de ouderling meedoet met de voorbede en dan de specifieke punten pakt.

· Na de voorbede haalt de diaken de kinderen op uit kindernevendienst (eerst de kinderen die collecte doen). 

· Diaken begeleidt de kinderen bij het collecteren en maakt een schatting/telling van het aantal bezoekers.

· Als er een gastpredikant is, zorgt ouderling ervoor dat na de zegen ofwel predikant ofwel hijzelf benoemt dat er koffie, thee en gebedsministry is.

· Na de zegen regelt diaken collecte-in-de-zak.

J.2 Taken van ambtsdragers in de middagdiensten (17.00 uur)
· De mededelingen worden door de scriba gemaakt en aan de ouderling van dienst gegeven of gemaild.

· Ongeveer 16.45 uur kennismaken met (gast)predikant in de consistorie. 

· Zonodig doornemen orde van dienst (benoemen moment collecte)
· Nagaan of hij kindermoment heeft voorbereid

· Aangeven wat er op de voorbede staat en dat het blad met mededelingen en voorbede op de kansel blijft liggen.

· Consistoriegebed

· Predikant en kerkenraad gaan op voorste rij zitten, ouderling leest mededelingen voor. Blad laten liggen i.v.m. de voorbede.

· Eerste lied wordt staande gezongen

· Ouderling van dienst brengt predikant naar kansel en geeft handdruk. 
(na zegenbede gaat gemeente zitten)

· Vlak voor begin van de preek worden de kinderen uitgenodigd naar voren te komen om op hun niveau toegesproken te worden door de predikant. Mocht dit problemen geven laat dan de leiding van de KND kort toelichten wat er besproken gaat worden.

Daarna gaan kinderen naar KND.

· Collecteren door kerkenraad tijdens voorspel slotzang. 
(1e rondgang: zwarte collectezak, 2e rondgang: rode zak)

· Kinderen komen terug in de dienst (koster geeft seintje)

· Slotzang wordt staande gezongen

· Ouderling van dienst geeft predikant de hand en gaat met hem naar de hal om gemeente te groeten

· Diaken doet onderwijl de collecte in de daarvoor bestemde zakken.

· Dankgebed door diaken in consistorie om dienst af te sluiten. Voorafgaand of navolgend een nagesprek met predikant.

J.3 Vrouw en ambt

Vrouw in het ambt in de Kruispuntgemeente: besluit en verantwoording.

Besluit: 10 januari 2008, kerkenraad Kruispuntgemeente

Inleidend

Met de vorming van de wijkgemeente van bijzondere aard Kruispunt is een tijd gekomen voor de kerkenraad om beleid te maken, dat wil zeggen; bestaand beleid nadrukkelijk te ver(ant)woorden en proactief nieuw beleid te ontwikkelen. Diverse zaken zullen de komende jaren de aandacht van de kerkenraad vragen. 

Eén van de eerste zaken die bij de vorming van de nieuwe kerkenraad aan de orde kwam, was uiteraard de bemensing van die kerkenraad. Welke bijdrage kunnen de aanwezige vrouwen in onze gemeente daarbij leveren?

Wij willen ons beleid zowel intern als extern verantwoorden en in onze tijd op een zo goed mogelijke en Bijbels verantwoorde wijze vorm geven aan de leiding van de gemeente. Daarbij daagt de profilering van Kruispunt als missionaire wijkgemeente. ons uit in het doordenken van heel onze gemeente-praxis. Hoewel het bij de vorming van onze wijkgemeente een sterke wens van de Algemene Kerkenraad was dat ook in de nieuwe wijk er volop ruimte zou zijn voor vrouwelijke gemeenteleden in alle bestuurslagen, heeft de kerkenraad ervoor gekozen haar eigen beleid te ontwikkelen ook als dat zou afwijken van wat in de PGE gebruikelijk is. 

Het was de kerkenraad bekend dat in de Kruispuntgemeente verschillend wordt gedacht over nut en noodzaak van een nadenken over dit thema. Voor de één omdat het wordt gezien als een discussie die niet meer van deze tijd is, voor de ander omdat het gezien wordt als het mogelijk gaan afwijken van een Bijbelse opvatting met een lange traditie. Het is uiteraard aantrekkelijk om hot issues door te schuiven op de langere termijn. Wij willen dat juist niet omdat we vinden dat we moeten staan voor het beleid dat we voeren en daarvoor rekenschap moeten kunnen afleggen. Dit betekent temeer dat we in onze hedendaagse tijd, waarin we ook als Kruispuntgemeente in contact komen met mensen van allerlei afkomst, antwoorden willen geven met een Bijbelse grondslag. Daarnaast willen we voorkomen dat de vraag naar de vrouw in het ambt pas aan de orde zou komen in een situatie waarin je er door welke externe oorzaak ook door gedwongen zou zijn erover na te denken; dan zou de vraag vanuit een negatieve insteek komen. 

De weg die we willen gaan is positief geformuleerd, deze: welke bijdrage kunnen vrouwen in onze gemeente anno 2008 leveren. Daar komt bij dat in 2008 nog een aantal ambtsdragers gekozen worden ter completering van de kerkenraad en het wel zo charmant is om dan klaar te zijn met onze visie.

De kwestie

Bij het thema vrouw in het ambt gaat het om de vraag of vrouwelijke leden van de gemeente een taak kunnen krijgen als leidinggevende in de gemeente, als ouderling, diaken of als predikant.

Traject

De beleidsvorming is in het voorjaar 2007 gestart in de GBcie
 en daar als onderwerp geagendeerd met als aandachtspunten beschikbare literatuur, positiebepaling en afbakening van ontwikkelingsruimte. De GBcie heeft er voor gekozen besluitvorming door te schuiven naar de te vormen wijkgemeente van bijzondere aard en dit in het najaar van 2007 te agenderen in de gemeente. De nieuwe kerkenraad koos voor een open communicatie met de gemeente middels een tweetal gemeenteavonden. Doelstelling was om met de gemeente in gesprek te zijn over dit thema en samen naar de Bijbel te luisteren en de gevoelens in de gemeente te peilen. Zie de bijlage voor een kort verslag van deze avonden en de Cont@ctpunten van oktober en november 2007 voor uitgebreidere verslagen. Daarna, in november 2007 stond de verwerking door de kerkenraad op de agenda. Op 10 januari 2007 heeft de kerkenraad een besluit genomen dat is onderbouwd in deze nota.

Overwegingen van de kerkenraad

· Met het besef dat de kwestie vrouw in het ambt één van de hete hangijzers in de reformatorische traditie is en het weten dat het in brede delen van de PKN en de maatschappij een achterhaald onderwerp is, heeft de kerkenraad het toch als haar taak gezien, dit onderwerp in deze fase aan de orde te stellen.

· De Bijbel is daarbij richtingwijzer en niet de gevoelens van gemeenteleden, de omgeving of de Algemene Kerkenraad. Tegelijkertijd is alertheid op de diverse gevoelens wel geboden. Wij onderstrepen dat zowel voor- als tegenstanders hun argumenten ontlenen aan de Bijbel.

· De Bijbel is niet een boek van toen alleen, maar ook voor nu: we passen de Bijbel niet aan aan onze tijd. Met andere woorden, we gaan de Bijbel niet anders lezen alleen omdat we in een andere tijd leven. Tegelijkertijd is er het besef, dat in de loop der tijd teksten in het verstaan vertroebeld zijn en dat het adagium te allen tijde moet zijn: hedentendage de Bijbel beter begrijpen.

· Vrouwen voeren een aantal belangrijke taken uit in de Kruispuntgemeente. Zo steunt het leren aan de kinderen in de kindernevendienst bijna geheel op vrouwen, en hebben zij een belangrijke rol in de gebeds- en pastoraatgroepen.

Concrete opmerkingen over bijbellijn en bijbelteksten

· De belangrijke rol van vrouwen, zowel in Oude Testament als Nieuwe Testament, geven aan dat vrouwen geen achtergestelde plaats hadden, zoals in de heidense cultuur van die tijd wel gebruikelijk was. Jezus koos twaalf mannen als discipelen uit, maar tegelijkertijd volgden ook vele vrouwen Hem. Zij waren zelfs de eerste getuigen van de opstanding. Van het Oude naar het Nieuwe Testament is een vorm van geestelijke emancipatie bij Jezus zichtbaar. De wijze waarop Hij met mannen en vrouwen omging is een voorbeeld hoe wij in de tijd voor de wederkomst in Zijn dienst moeten werken.
· Er zijn weinig voorbeelden waarin deze belangrijke plaats ook is vertaald in een officieel ambt, laat staan in een ambt zoals wij dat nu kennen. Toch zijn er teksten die duiden op een vooraanstaande positie die vrouwen innamen in de christelijke gemeente. Priscilla, Euodia en Syntyche worden als collega, samen-werkers betiteld. Zuster Phebe wordt een diakonos genoemd (Rom. 16, 1), een term die in de gangbare vertaling wordt weergegeven als dienares, maar m.b.t. Paulus en anderen meestal wordt vertaald met een ambtelijk aroma: dienaar, gezondene, met het mooie Engelse woord ‘minister’. Een andere aanduiding voor haar in ditzelfde vers is ‘degene die bijstand verleent’. Het woord verwijst naar andere plaatsen in het Nieuwe Testament waar sprake is van (ambtelijk) handelen met autoriteit. Phebe nam in de gemeente dus een leidinggevende positie in. Een blik in de groetenlijst van Romeinen 16 levert maar liefst 10 vrouwennamen op; in een maatschappij waarin mannen op de voorgrond van de aandacht en macht stonden, een bijzonderheid.

· De lijn van de aartsvaders is – zoals opgemerkt tijdens de gemeenteavond – een mannelijke lijn: dat is uit de aard van de zaak logisch (zo werd nu eenmaal gesproken, van vader op zoon). Echter, ook moet gezegd worden dat juist m.b.t. de aartsvader de prolongatie van de geslachtslijn alleen via het wonder gaat en niet via de ‘gewone’ weg (Mattheus noemt Ruth, Bathseba en Maria in het eerste hoofdstuk van het Nieuwe Testament).

· M.b.t. de verwoording van leidinggevende aspecten: wat is een ambt, hoe functioneerde dat (Bijbel, traditie); hoe heeft dat nu z’n plek? In de gereformeerde traditie is het ambt de drievoudige expressie van Christus zelf: Hij is onze profeet, priester en koning. In het ambt komt dat tot uitdrukking, al moet daarbij gezegd worden, dat de Heidelberger Catechismus dit ook direct betrekt op het leven van heel de christengemeente. Het ambt heeft in de loop der eeuwen verschillende vormen van invulling gehad. Van sterk hiërarchisch (top-down) tot een bijna nivellerende democratisering. In het ambt als gave aan de gemeente (N.B. het gaat niet aan om het ambt in contrast met de gaven van de Geest te zien) gaat het om de expressie van het feit dat voor een zo goed mogelijk functioneren van de gemeente, het nodig is dat er leiding gegeven wordt. In onze tijd gaat het erom dat er een gremium is in de gemeente waar de verantwoordelijkheid voor het geheel met elkaar gedragen wordt, waar zowel bestuurlijk als geestelijk leiding wordt gegeven.

· Met het verzoenende werk van Jezus is de wet vervuld en zijn we vrij van een wettische insteek. Ook voor de vrouw betekent dit dat ze gelijkwaardig is aan de man. (Galaten 3, 27). De schepping wordt daarmee hersteld, al is het besef nadrukkelijk aanwezig dat wij niet terug zijn in het verloren paradijs. 

· God heeft bij de schepping een duidelijke orde meegegeven, waar Paulus ook een aantal keer naar verwijst. Opvallend is dat Paulus voor het christen-zijn vooral teruggrijpt op de voor-de-val-situatie. Adam is gemaakt als evenbeeld van God, doch niet zijn gelijke. Het feit dat Eva uit een rib van Adam is gemaakt wijst er al op hoe dicht een man en een vrouw bij elkaar staan. Eva staat daarmee niet in een lagere orde tot God dan Adam.

· In het proces dat wij zijn gegaan, heeft in het bijzonder een nadere bestudering van de teksten uit 1 Korinthe (de spreekteksten versus de zwijgteksten in hoofdstuk 10 en 14) en 2 Timotheüs plaatsgevonden. Dit levert ons op dat de zwijgteksten niet zomaar voor altijd en overal geldend gebruikt kunnen worden. In Korinthe gaat het om een ongemanierd samenzijn waarbij glossolalie (tongentaal), profeteren etcetera niet tot opbouw maar tot verwarring leiden. Vrouwen worden opgeroepen daarbij sober te zijn met hun woorden in de gemeente. De context van de tweede brief van Paulus aan Timotheüs is die van een apostel die op afstand probeert een oncontroleerbare stroom van ketterse gedachten en verkondiging in te dammen. De inhoud van die ketterij is o.a. (lees er de beide brieven van Paulus aan Timotheüs maar op na) een negatieve visie op huwelijk en seksualiteit en ongebondenheid van vrouwen.

Met de teksten die gebruikt worden in het pleiten voor of tegen de vrouw in het ambt, gaat het niet aan om een ienemienemuttentactiek toe te passen. Vanuit de hoofdlijn, te weten, dat mannen en vrouwen ieder als mannen en vrouwen mee doen in de gemeente, hebben de spreek- en zwijgteksten als stem en tegenstem zeggingskracht. De tijd waarin we leven en het missionaire karakter van onze gemeente vragen er nu des te meer om een duidelijk en Bijbels onderbouwd antwoord op de vraag te geven en uit te dragen.

Conclusies

De kerkenraad heeft uit de gemeenteavonden, de onderlinge gesprekken en studie van Bijbel en achtergrondmateriaal de volgende hoofdconclusies getrokken.

· De hoofdlijn is gegeven met Galaten 3 waarbij mannen en vrouwen op gelijke wijze deel uitmaken van het lichaam van Christus. Zij doen dat in hun specifieke hoedanigheid als man en vrouw.

· Zij kunnen beiden geroepen worden tot een taak in de gemeente. 

· Daarbij geldt geen principieel verschil tussen een taak en een ambt zoals wij dat nu kennen.

· De oproep tot orde en rust in de gemeente die Paulus in zijn brieven doet, betekent ook dat te allen tijde en overal een keuze moet worden gemaakt hoe hieraan in die betreffende situatie invulling wordt gegeven.

Overwegingen

De leesoefening in de praktijk van het wereldwijde gemeente-zijn, betekent niet dat we nu het allemaal ontdekt hebben en het allemaal precies weten. Principieel staan we open voor voortschrijdend inzicht, dat zelfs daarin kan resulteren dat we gedane stappen weer terugdraaien: dat is geen schande!

Wij staan niet in een tijdsvacuüm zonder geschiedenis. Beleid staat niet buiten de tijd. We willen graag een zo breed en diep mogelijk gedragen besluit, waarmee we als gemeente verder kunnen. Niet iedereen zal daar blij mee zijn.Vrede en orde, kernwoorden van het apostolische vermaan, geven het tempo aan. Niet drammerig, maar ook niet blokkerend.

Het luisteren naar de gemeente tijdens de twee gemeenteavonden heeft één en ander opgeleverd: diversiteit aan meningen, variërend van overtuigd nee tot overtuigd ja, met vele nuances daar tussenin. Deze diversiteit komt ook in de kerkenraad zelf tot uiting. Ondanks deze diversiteit heeft de kerkenraad toch een besluit genomen.  Daarbij bidden we als kerkenraad dat dit besluit geen breekpunt zal zijn voor gemeenteleden in hun verbondenheid met Kruispunt. 

Nadenken over dit onderwerp heeft de kerkenraad er in een eerder stadium al van overtuigd de mogelijkheid van een vrouwelijke predikant op dit moment voor de Kruispuntgemeente niet te overwegen. Immers, de dienst van het Woord is van groot belang in onze samenkomst, en het luisteren naar een vrouwelijke predikant kan alleen worden vermeden door de dienst niet te bezoeken. Mensen afhouden van het Woord is het laatste waar wij voor staan. Wij vinden dat wij het daarom niet voor onze rekening kunnen nemen dit in de Kruispuntgemeente nu toe te staan. Uiteraard is dit wel een punt van verdere bezinning. Daarover willen we t.z.t. graag in overleg treden met de gemeente.

Rekening houdend met de gemeentegeschiedenis en tegelijkertijd in het verlangen om met voortvarendheid vorm te geven aan de gemeente, heeft de kerkenraad van de Kruispuntgemeente in haar vergadering van 10 januari 2008 de volgende besluiten genomen.

Besluiten

1. Dat mannen en vrouwen beiden tot het ambt van ouderling en diaken van de Kruispuntgemeente geroepen kunnen worden.

2. Dat in 2009 een vervolgstudie plaatsvindt over vrouwelijke voorgangers.

3. Dat deze besluiten worden toegelicht op een gemeenteavond op 30 januari 2008, waarbij de taak van de voorzitter van de kerkenraad is om verantwoording af te leggen over dit besluit en de taak van de predikant om een verdere exegetische verantwoording te geven.

4. Dat deze besluiten in een brief verwoord worden aan de Algemene Kerkenraad, de IZB en het hoofdbestuur van de Gereformeerde Bond. 

5. Dat voor de vacante plaatsen in de kerkenraad (2 ouderlingen, 1 ouderling-kerkrentmeester, 1 diaken) de gemeente in de gelegenheid wordt gesteld namen in te dienen.

Eindhoven, 10 januari 2008

Kerkenraad Kruispuntgemeente, namens deze,

Benjamin Jansen, voorzitter

Ds. Marius van Duijn, predikant

Bijlage

Aanpak

Voor de aanpak van samenspraak met de gemeente is gekozen omdat hiermee in het verleden goede ervaring is opgedaan bij het thema “Avondmaal in Kruispunt”. Een verschil is dat deze keer een tweetal gastsprekers zijn uitgenodigd om hun visie op het thema te geven. De eerste avond is ingevuld door Ronelle Sonnenberg, zelf theologe en sinds kort predikant binnen de PKN in Doorn. De tweede avond is ingevuld door ds. Piet de Jong uit Rotterdam-Delfshaven, waar dit thema begin jaren ’90 heeft gespeeld bij het samengaan van een wijk met een gereformeerde bonds signatuur en twee wijken waar al vrouwelijke ambtsdragers actief waren. 
Over de avonden - algemeen

Beide avonden zijn bezocht door zo’n 25 gemeenteleden, hoofdzakelijk door dezelfde personen. Beide avonden zijn als constructief ervaren. Een terecht te maken en ook gemaakte opmerking is dat beide sprekers voorstander zijn van de vrouw in het ambt en dat geen spreker is uitgenodigd die het tegenoverliggende standpunt vertegenwoordigt. Dit kwam voort vanuit de bestaande situatie waarin geen vrouwelijke ambtsdragers actief zijn en de gedachte dat de motivering hiervoor genoeg bekend is in de gemeente. Niettemin had een spreker die het onderwerp vanuit een andere gezichtspunt bekijkt, zeker meerwaarde kunnen hebben. Dit is voor de kerkenraad een leerpunt bij een volgende situatie.

Over de avond met Ronelle Sonnenberg

Ronelle komt uit een ‘degelijk domineesgeslacht’ en heeft na lang aarzelen, schriftonderzoek en gebed uiteindelijk voor zichzelf een overtuiging gevonden in de Bijbel om voorstander te kunnen zijn van vrouwelijke ambtsdragers en predikanten. Dat gaat overigens niet vanzelf. Er zijn en blijven teksten die bij lezing een expliciet verbod op het spreken van vrouwen in de gemeente lijken voor te schrijven (de zogenaamde ‘zwijgteksten’). Die laat ze ook bewust staan; echter, zijn voor haar geen reden om af te zien van een ambt in de gemeente.

Over de avond met Piet de Jong

Ds. De Jong vertelde hoe in de jaren negentig het proces in Delfshaven is gegaan rondom de fusie tussen drie wijkgemeentes en het al dan niet benoemen van vrouwelijke ouderlingen en diakenen. Het klinkt of uiteindelijk vooral pragmatische redenen en het feit dat tegenstanders niet vanwege dit besluit de gemeente verlieten, ertoe hebben geleid om vrouwen wel in het ambt te roepen. Aan de andere kant was ds. De Jong ook heel stellig in zijn mening dat het als je de zwijgteksten interpreteert als een verbod op ‘leren door vrouwen’, je dit ook niet nauw moet betrekken op het ambt van ouderling of diaken alleen maar ook op andere activiteiten in de dienst en het onderwijs.

J.4 Orde van dienst bij bevestiging ambtsdragers

· Afscheid van aftredende ambtsdragers. Van een aantal van onze ambtsdragers is de ambtstermijn verstreken, namelijk van NN. (De aftredende ambtsdrager gaan staan). Geliefde broeder, wij laten u gaan en zeggen u dank voor de overtuiging, de inzet en de liefde waarmee u uw dienst in Christus’ kerk hebt vervuld. Wat blijft, is de verbondenheid met het ambt, waarin alles wat vertrouwelijk te uwer kennis is gekomen geheim zal blijven, ook na uw afscheid. (De gemeente zingt Psalm 90 vers 9ob. De aftredende ambtsdrager gaat zitten.) 

· Presentatie van aantredende ambtsdragers. Gemeente, de kerkenraad heeft u de naam bekend gemaakt van degenen die bevestigd zal worden in het ambt van ouderling, diaken en ouderling kerkrentmeester. Het zijn NN. Er zijn geen bezwaren binnen gekomen.
· Onderwijzing. In de vorming en het onderhoud van zijn kerk maakt de Heer Jezus Christus gebruik van de dienst van mensen, aan wie Hij in de gemeente een bijzondere taak heeft toevertrouwd. Hun ambtswerk is bedoeld om de gelovigen toe te rusten tot getuigenis en dienst in de wereld en tot opbouw van het lichaam van Christus. Zij mogen dit werk doen, met de blik op Jezus, die niet gekomen is om zich te laten dienen, maar om te dienen. Deze dienstbaarheid in Christus’ naam krijgt een duidelijke gestalte in het ambt van diakenen. Zij zamelen de gaven van de gemeente in om allen die hulp nodig hebben –binnen of buiten de kerk, dichtbij of veraf- te doen delen in de liefde van Christus. Metterdaad en biddenderwijs komen zij op voor het recht van de arme, die om hulp roept, de ellendige en wie geen helper heeft. Zo zullen zij bevorderen, dat armen en rijken elkaar ontmoeten, want allen zijn zij schepselen van God. Aan deze verbondenheid met alle mensen en met heel de schepping herinneren zij ons telkens weer als zij brood en beker bij ons doen rondgaan en wij de dood des Heren verkondigen totdat Hij komt. Een ander ambt is dat van ouderling. Zoals de oudsten in Israël het volk vertegenwoordigden en tegelijk opzicht hadden over de gemeente van God, zo worden in de kerk van Christus de ouderlingen aangesteld om de gemeente te houden aan haar roeping, een koninkrijk van priesters en een heilig volk te zijn. Door op te treden als vertrouwenspersoon en geweten van de gemeente in deze tijd, bemoedigen zij hun broeders en zusters in de navolging van Christus onze Heer. Hoe zouden wij een levende gemeente zijn, als niet mensen telkens weer belangeloos werden opgezocht? De kerkrentmeesters hebben daarnaast ook speciale aandacht voor het financiele leven van de gemeente. Alle ambtsdragers samen hebben de verantwoordelijkheid als kerkenraad om de gemeente en elkaar in vieren, leren en dienen bij de heilsgeheimen te bewaren; voor alle dingen zoeken wij immers Gods koninkrijk en zijn gerechtigheid. En u broeders en zuster die nu gereed staat uw ambtswerk te aanvaarden, herinner u altijd met dankbaarheid dat het Christus’ eigen kudde is, die u wordt toevertrouwd. Hij heeft haar verworven door zijn bloed; het is zijn kerk. Aanvaard dan uw dienst met blijdschap, voed uzelf met het woord van God, volhard in het gebed en vertrouw op de kracht van de Heilige Geest.
· Gelofte en bevestiging van ambtsdragers die nieuw aantreden. (Ambtsdragers gaan staan.) Geliefde zuster(s) en broeders, u die nu voor het eerst geroepen wordt tot het ambt van ouderling in deze gemeente: Gelooft u dat u in uw verkiezing door deze gemeente door God zelf tot deze dienst bent geroepen? Aanvaardt u de heilige Schrift als enige regel van het geloof en wilt u zich verzetten tegen al wat daarmee strijdig is? Belooft u uw ambt waardig en trouw te bedienen met liefde voor de gemeente en voor alle mensen die de Heer op uw weg brengt, belooft u geheim te houden wat vertrouwelijk te uwer kennis komt, en belooft u uw taak te vervullen, overeenkomstig de orde van onze kerk? Wat is daarop uw antwoord, NN?. (Antwoordt: Ja. Daartoe helpe mij God). 
· Gebeden. Laten wij bidden. Heer onze God, Wij zegenen U dat Gij in uw goedheid 

een volk hebt gekozen U tot een eigendom, een koninklijk priesterschap, om uw grote dagen te verkondigen. Wij prijzen U dat Gij ons uw zoon gegeven hebt tot herder en opziener over uw kudde. Wij prijzen u dat Hij in zijn dood de dood overwon en dat Hij, opgevaren ten hemel gaven gaf aan de mensen; apostelen, profeten, evangelisten, 

oudsten en opziener, met gaven om te troosten, te vermanen en leiding te geven 

tot opbouw van zijn lichaam, de kerk. Zo geeft Gij ons ouderlingen, geroepen uit het midden van uw volk om uw gemeente te bouwen en te dienen. Wij danken U dat Gij NN geroepen hebt tot het ambt van ouderling en diaken en dat wij hen vandaag in uw naam en gehoorzaam aan uw wil mogen bevestigen in deze dienst en wij vragen U ootmoedig.

· (De voorganger legt nu de ouderlingen één voor één de handen op bij ieder afzonderlijk). Zend nu uw heilige Geest op NN en maak haar/hem ouderling in deze gemeente om in liefde om te zien naar de mensen en uw gemeente te bouwen. Amen.
· (Wanneer de voorganger alle ouderlingen de handen heeft opgelegd). Geef hen de genade, zo smeken wij, om trouw te zijn aan hun belofte en standvastig in hun dienstwerk door onze Heer, Jezus Christus, uw Zoon die met U in de eenheid van de Heilige Geest leeft en regeert in de eeuwen der eeuwen. Amen.
· (Aanvaarding en verwelkoming. Allen staan). Gemeente, dit zijn uw nieuwe ouderlingen en diakenen. Wilt u hen in uw midden ontvangen en hen hooghouden in het ambt? (Antwoordt:) Ja, dat willen wij van harte.
· Zingen: Psalm 134
· Gebed: dankgebed en voorbede. 
· Slotlied
· Zegen. De genade van de Here Jezus Christus en de liefde van God en de verbondenheid van de Heilige Geest met u! Amen!

Bijlage K: Profiel van de predikant

De predikant heeft binnen de Kruispuntgemeente een centrale rol als geestelijk leidsman, herder en leraar van de gemeente. De ambitie van de Kruispuntgemeente maken het noodzakelijk dat hij zich volledig op zijn taak kan concentreren. Een volledige predikantsplaats is daarom een noodzakelijkheid. Daarbij hoort het volgende profiel.

In de periode 2010 – 2015 hebben wij een predikant die op een eigentijdse en praktische manier en met een spits naar het leven van alledag de Bijbel op een gepassioneerde manier kan uitleggen, die een warm hart heeft voor God en voor de mensen die Jezus nog niet kennen, die liefde heeft voor de hele breedte van de kerk, en die een speciaal oog heeft voor jongeren en jongvolwassenen. Hij is de geestelijk en pastorale leider die met een scherpe visie de verdere groei van de gemeente weet te bevorderen. 

Dit profiel wordt geconcretiseerd in de volgende competenties.

Geloofsachtergrond (wat gelooft hij?)

- belijdt persoonlijk God als Vader, Jezus als Heer en Heiland, en de Heilige Geest als Trooster en Inspirator

- is vol innerlijke passie en missionair elan

Functie (wat moet hij doen?)

- gaat zo’n 50 - 60 keer per jaar voor in diensten van de eigen gemeente; de gemeente geeft hem daarom ook de tijdsruimte om de diensten goed voor te bereiden

- rust de kerkenraad en de gemeente pastoraal toe

- doet pastoraat, in het bijzonder bij moeilijke situaties

- geeft leiding aan het missionaire werk gericht op de doelgroep in Eindhoven en omstreken.

Persoonlijke vaardigheden (wat kan hij?)

- heeft geestelijk leiderschap, geeft vorm aan richting en doel van de gemeente

- is theologisch en maatschappelijk goed onderlegd en weet wat er onder christenen en niet-christenen leeft

- hij laat zich inspireren door de Heilige Geest en is daarom een gepassioneerd preker, vooral gericht op hedendaagse thematiek

- weet jeugd, jongeren en jongvolwassenen aan te spreken, op zondag en in de stad

- kan mensen van verschillende achtergronden samenbinden, enthousiasmeren en in beweging brengen

- is pastoraal ingesteld, heeft oog voor individuen en legt gemakkelijk contacten met jongere mensen

- is flexibel.

Ambities (wat wil hij?)

- zelf groeien in geloof

- zichzelf ontwikkelen in de gemeente

- Kruispuntgemeente laten groeien

- inzetten voor het missionaire werk (van buiten naar binnen)

- onze positieve visie op de kerk van de toekomst uitdragen

Overig (hoe is hij?)

- heeft bij voorkeur ervaring in ten minste één gemeente in een stedelijke omgeving

- weet zich te bewegen binnen de breedte van de Protestantse Gemeente Eindhoven

- heeft bij voorkeur een echtgenote die actief gemeentelid wil zijn.
Bijlage L: Lidmaatschap en aanmelding

L.1 Leden, vrienden, sympathisanten
Sinds 1 juli 2007 is de Kruispuntgemeente een eigen wijk binnen de Protestantse Gemeente Eindhoven (PGE). Dit betekent dan ook dat men sinds dat moment lid kan zijn van Kruispunt. Daarvoor is een apart inschrijfformulier beschikbaar. Er zijn mensen die geen lid willen worden van Kruispunt – bijvoorbeeld omdat ze in hun eigen gemeente lid willen blijven (bijvoorbeeld in Geldrop, of bijvoorbeeld in de Rooms Katholieke kerk). Zij kunnen zich via hetzelfde formulier aanmelden als vriend van Kruispunt. Leden en vrienden worden opgenomen in de administratie. Dit is niet onbelangrijk voor Kruispunt: hoe meer leden, hoe makkelijker het gesprek binnen de PGE over de verdeling van financiële middelen. Lid worden van Kruispunt betekent ook dat men recht krijgt om deel te nemen aan stemmingen.

Naast leden en vrienden kent Kruispunt ‘sympathisanten’. Wij zijn een gemeente waar verschillende mensen voor kortere of langere tijd een thuis vinden. Bijvoorbeeld voor mensen die op zoek zijn, of voor studenten die af en toe een weekend in de stad zijn. Wij willen hen niet buiten beeld laten. Daarom houdt Kruispunt een lijst bij van alle mensen die zich bij Kruispunt betrokken voelen en die hebben ingestemd dat hun naam op de lijst komt. Daarmee zijn ze ook bekend bij de ouderling van de sectie waar ze wonen en kunnen ze in voorkomende gevallen benaderd worden of gevraagd worden voor activiteiten of voor een pastoraal contact. Er is een `Nieuw In Kruispunt – a4tje`, waarmee men zich kan melden.

Het formulier is ook te downloaden van de website www.xpunt.info.

L.2 Aanmeldingsformulier

<aanmelding kruispunt.doc>

Bijlage M: Meerjarenbegroting

<meerjarenbegroting 2010-2015.xls>

Bijlage N: Redactiestatuut Cont@ctpunt

1. Cont@ctpunt is het blad van en voor de Kruispuntgemeente Eindhoven.

2. De kerkenraad draagt de eindverantwoordelijkheid voor de inhoud van Cont@ctpunt. 

3. Cont@ctpunt verschijnt:

· tienmaal per jaar;

· in een maandelijkse frequentie;

· waarbij de nummers van december en januari worden gecombineerd evenals de nummers van juli en augustus;

· op de laatste zondag van de betreffende maand.

4. Cont@ctpunt heeft als vaste rubrieken:

· Meditatie

· Overzicht van de diensten

· Verjaardagen

· Pastoralia

· Bid- en dankpunten

· Uit de kerkenraad

· Uit de diaconie

· Activiteiten

· Voor de kids

· Prikbord

· Colofon

· Cont@cten

· Agenda.
5. Cont@ctpunt heeft een redactie die zorg draagt voor de samenstelling en de verschijning van het blad. 

6. Aan Cont@ctpunt kunnen bijdrages worden aangeboden door mensen die meeleven met de gemeente en regelmatig aanwezig zijn en/of benaderbaar zijn. De redactie beoordeelt of de bijdrage in Cont@ctpunt past, zowel qua inhoud als qua omvang. De redactie is gemandateerd om bijdrages:

· in te korten 

· te weigeren.

In geval van twijfel of een bijdrage geplaatst kan worden, vraagt de redactie het moderamen van de kerkenraad om haar oordeel.

Bijlage O: De missionaire kerkdienst / Dromen over de eredienst

Op een keer was het gebeurd. De buren van de kerkgangers hadden de uitdaging mijn zondag – jouw zondag aanvaard. Bijgevolg waren de getrouwen al voor dag en dauw op de racefiets geklommen voor een toer langs de horizon, terwijl voor het oog van de verbaasde prediker een massa buitenstaanders binnen gehoorafstand zat. Wat had hij hen te bieden?

Toen ging de wekker. ’t Was maar een droom! Tijd voor het gewone zondagmorgenritueel, aanstonds de dienst in de mooie dorpskerk. Vertrouwd als altijd.

Toch die vraag, die hem niet losliet: wat had hij te bieden? Aan hen die zondag aan zondag er waren. Aan Achmed die van Jantine’s ouders toch echt wel mee moest naar de kerk.

Aan X die altijd zo’n dat-zeg-je-nu-wel-maar-blik had. Aan die af en toe aanschuivende figuur, die links en rechts wat van z’n gading zocht. Het liefst zou hij ze allemaal wat meegeven! Maar hoe? En wat precies? De zondag ging voorbij, de agenda behoorlijk gevuld, toch nog wat ruimte bovenaan voor de krabbel die als Leitmotif met hem mee zou gaan, de missionaire kerkdienst.
De missionaire kerkdienst. Het start met verlangen. Het verlangen van een voorganger, gemeente, groep in de kerk om de ontdekking te delen. De Andreasbeweging, die de ander zoekt om te vertellen Wie gevonden is, Jezus de Messias. Het thema van de missionaire kerkdienst is daarmee ook graadmeter van de gemeente zelf. Hoe groot is de verwondering over het geheim dat ontdekt is, Jezus, de Heiland.

Een ontdekking die gunnend maakt en heilige ontevredenheid kent over wie deze gave van God nog niet gevonden heeft. Het verlangen het evangelie te delen en de waarde ervan uit te spreken in het concrete leven van de naaste. Verlangen dat de Meester zelf motiveerde: Ik heb nog andere schapen. Ook die horen erbij.

Verlangen heeft visie nodig om het vol te houden. Wat willen we? Welke benadering kiezen we? Op voorhand mag ieder verlangen anderen te bereiken, zich gezegend weten. Maar in het wilde weg bezig zijn is niet de meest verstandige optie. Zonder het gesteggel over het pleonasme in de term -een kerkdienst is per definitie missionair, omdat er mensen gezonden zijn die het woord van God verkondigen- blijft het een uitdagende werknaam. Wat beogen we er precies mee?

Voor een goede definitie van een missionaire kerkdienst is het zaak deze af te grenzen van een alleen op zoekers gerichte dienst. For guests only, met hooguit wat gemeenteleden als gastmensen er bij. ‘n Kerkdienst voor dummy’s bestaat niet, heeft niet bestaan en heeft eigenlijk ook geen bestaansrecht. Speciale zoekersdiensten bestaan amper in Reinkultur en dat is maar goed ook, want evangelie zonder gemeenschap is nauwelijks over te brengen.
Natuurlijk is er een goed recht voor samenkomsten, als daarbij duidelijk gemaakt wordt dat het om spirituele infontainment gaat. Op een aantrekkelijke manier kennismaken met de wereld van geloof. Niks mis mee! Er zijn mensen die daar geweldig goed in zijn. Via muziek, artistieke expressie, cabaret etc is velen de Christus van de Schriften voor ogen geschilderd (sic!). Maar verwar het niet met een kerkdienst. Een kerkdienst is eredienst, vraagt dus om innerlijke betrokkenheid. De kerkdienst is van de gemeente en de gemeente is van Christus. In de samenkomst gaat het om het vis-à-vis van ieder gelovige met de Heer, individueel en met elkaar. Dat opgeven en in plaats daarvan de enige focus leggen op zoekers, is roofbouw op de gemeente plegen. Waar de gemeente samenkomt rond het woord, zal ontvangen worden om te geven, in die volgorde. 

Waarom trouwens die focus op de zoekers van buiten? Er zitten in een gemiddelde dienst veel meer zoekers binnen, dan we soms voor waar willen houden. Kijkers die niet tot kopen overgaan, mensen met bedenkingen, aarzelingen, mensen met hernieuwde twijfels. Een opdeling in een groep van zoekers en een andere die tot het weten bevorderd is, lijkt heel aardig, maar is niet reëel. Zo’n splitsing ontneemt tegelijk ook een gigantische mogelijkheid om mensen vanuit eenzelfde vraaghouding tegemoet te treden.

Een kerkdienst is dus de eredienst van de gemeente. Maar juist daar is een prachtige gelegenheid om te (laten) proeven, ervaren, wat de kracht van geloof is. Wil de missionaire kerkdienst been van het gebeente van de gemeente zijn, dan zal het ook voluit een eredienst moeten zijn. Ik kan het niet uitleggen, je moet gewoon eens mee komen, dan snap je het zo! Mensen zijn daarbij van harte uitgenodigd. Een kerkdienst is een uiterst open aangelegenheid. Geen reservering, geen entree, geen voorwaarden, je schuift gewoon aan.
De kerkdienst is als gezegd niet het enige missionaire middel. Een beetje creatieve kerk bedenkt zo een dozijn diverse andere mogelijkheden; van cultuurkring tot coffeeshop. De kerkdienst is niet alles. Maar zeker niet niks. In de beleving van velen –terecht- is het ‘t hart van het gemeente-zijn. De kerk, da’s zondagmorgen. Hoe hoog de drempel van een gebouw misschien ook wel is, de preek op zondag is toch het meest toegankelijk. Reden te over om de aantrekkingskracht van de zondagse eredienst te checken. Een gemeente die het aandurft de vraag te stellen, kweekt in ieder geval goodwill. Mensen van buitenaf snappen ook wel dat niet iedere week alle bordjes verhangen kunnen worden, als alles maar niet muurvast dichtgespijkerd is.

Het thema van de missionaire kerkdienst loopt gevaar door succesverhalen van geestelijke groeigoeroes te worden gedomineerd. Met al te snelle focus op aantallen. Een drietal ijkpunten met betrekking tot de missionaire kerkdienst lijken me zeer dienstbaar om op een mooie manier aantrekkelijk gereformeerd te blijven. 
Om te beginnen een positieve waardering van het sacrale: in de kerkdienst gaat het niet om triviale zaken, maar komt het geheimenis aan de orde van de komst van de allereigenste zoon van God in deze wereld. Het mysterie van het alzo lief heeft God de wereld gehad… is het bewaren waard, zonder mysterieus te doen uiteraard.

Ten tweede is een stuk vernieuwing onontkoombaar. In een wereld waarin zelfs gedegen merken om de gunst van de klant moeten dingen, kan de kerk niet denken met vormen en formuleringen van oudsher, te overleven. Vernieuwing is een must, niet als een bedreiging, maar juist omdat het voluit kan: goed is niet goed genoeg voor Gods dienst, het kan hopelijk altijd beter. Wat gisteren en vandaag goed was en is, is dat morgen nog niet.

Ten derde een streep onder een woord als authentiek: mensen peuren naar puur. Zonder dat het daar mee af moet hangen van het sterke getuigenis van deze of gene, het speelt wel een belangrijke rol. Ben je als gemeente bij elkaar in een totaal commitment naar God toe? Is te merken dat geloof echt de kern van het bestaan is? Buitenstaanders in een kerkdienst prikken zonder te aarzelen door de humbug heen, en geef ze eens ongelijk.

Na dit rondje rond missionaire kerk hoogste tijd om naar binnen te gaan en de dienst mee te maken. Bijgaand een paar tips en tools, die ieder op zijne eigen wijs kan gebruiken of laten voor wat het is. Anders gezegd ingrediënten voor een verantwoorde missionaire kerkdienst. Variaties zijn altijd mogelijk. Nota bene. Ze zijn er voor gebruik om door schade en genade de juiste toon te vinden. Met de kans op wanklanken, maar dat moet voor liefgenomen worden. Een experiment heeft een risico met zich. Wie wat de eredienst betreft alleen op safe speelt, kan zich terdege gereformeerde vragen stellen. Het hoogste goed in een kerkdienst is niet dat er niets gebeurd is (zo ooit een dankgebed in de consistorie!) maar dat alles in ons trilt.

Met de volgende trits aandachtspunten in de hand kunnen we verder komen in het houden van missionaire kerkdiensten. Het gaat om het trio tijd, taal en tempo.

Tijd in de letterlijke zin. Liefst elke zondagmorgen een missionaire kerkdienst, zodat het niet een apart fenomeen is maar behoort tot de wekelijkse tred van de gemeente. Bovendien weet wie komt dan waar hij aan toe is. Zo zijn we kerk. Tijd moet je ook nemen. Een zekere rust, die als entourage rond de dienst hangt. Royaal op tijd de deur open, een welkomstcommissie die alert is op nieuwkomers, niet direct een gast knuffelt maar wel dat gevoel geeft gezien te zijn. Een welkom dat in de dienst nog eens overgedaan wordt, met handenschudden van buurman en/of buurvrouw er bij. Je zit dan niet kaal op een bank, in je uppie. De tijd op zondag kent natuurlijk ook een geschiedenis. Voor iemand om 10.00 voor de deur staat is de vraag hoe in the picture te komen. Een PRcommissie die serieus werk maakt van de mogelijkheden van een website of het organiseren van een mailing, is meer dan een vereiste.

Op gezette tijden is het zinnig om welkomstdiensten te houden. Veel verschil moet er niet zijn met de gewone dienst om teleurstelling op een andere zondag te voorkomen. Onmisbaar is de thee-tijd. Het koffiedrinken na afloop en royaal de tijd nemen voor ontmoeting. In een vluchtige wereld waarin bijna niemand ruimte heeft voor een ander, is dit een weldaad die niet snel overschat wordt. Als drempelverlager naar buiten toe, is het het uitproberen waard om ook de koffie los van de kerk te presenteren. Wie langs loopt, wees welkom! Van het één kan het ander komen. Het vraagt intussen wel heel wat van de gemeenteleden om niet in de valkuil te trappen om te praten met wie al gekend is. Een drie-minuten regel is heel stimulerend: als eerste aan de praat proberen te komen met wie je (nog) niet kent. Leen mij je tijd! Kennismaken met elkaar kan z’n staartje krijgen als noden van divers kaliber aan de orde komen. Ook dan komt het er op aan om tijd te hebben c.q. maken.

Bij tijd is ook te denken aan gebed, stille tijd. Wie bezig is met de missionaire kerkdienst in de praktijk, merkt dat het niet de godzalige trucjes zijn, de precies op de kop af gerichte boodschap, niet alleen de openheid, maar vooral het gebed. Verlangen bidt altijd. Zoekt de ander binnen te krijgen in de wetenschap dat alleen Gods Geest mensen tot in hun kern kan raken. Het consistoriegebed waarin de medewerkers aan de dienst hun inzet en woorden aan God opdragen en rust ontvangen, is het liefst opgenomen in een cyclus van gebedskring en eventueel een gebedsstonde eerder op de zondag. De pulpitt in de Tabernacle van Spurgeon met een megagehoor van 5000 mensen had een directe link met de gebedsruimte waar de hele dienst door gebeden werd. Rond voorbede en dankgebed, is het zaak om daar ruimschoots gelegenheid voor te nemen en te geven. Het is weldadig als mensen zorgen kunnen delen met anderen en weten dat er voor gebeden wordt. Eventueel via vooraf genoemde gebedspunten maar liever nog ter plekke in de dienst geformuleerd.

Gebedspastoraat na afloop van de dienst. Even het momentum bij God brengen, het geraakt-zijn, de nieuwe toewijding. Een hoek van de kerk, aan de rand van het podium is prima geschikt als plek om kort voorbede te ontvangen. Beter nog dan een mysterieus kamertje achteraf (dan moet het wel heel erg zijn…). Bovendien geeft die zichtbaarheid ook een stukje stimulans: ik ben niet de enige die naar voren gaat.

Een tweede cluster van aandacht voor de missionaire kerkdienst, valt onder het woordje taal. Het gevecht om een woord, dat verstaanbaar klinkt. Vanwege de keuze voor één dienst voor heel de gemeente, zoekers incluis, zal dat ook een gedifferentieerd woord moeten zijn, waar beginners en gevorderden in geloof, aarzelenden en zekerweters in aangesproken worden. De kunst is, met één preek heel de gemeente aan te spreken. Het is niet eenvoudig, maar als de spreker een serieuze en spirituele poging doet, is het gehoor er open voor.

Overigens is het natuurlijk niet zo dat om gevorderden aan te spreken alleen technische termen en ingewikkelde bewoordingen gebruikt kunnen worden. Jezus sprak in zijn gelijkenissen ook in lagen, makkelijker en moeilijker gedachtegangen in één. Verder gegroeiden aanspreken is niet bedoeld om nieuwkomers te laten afhaken, maar wil ook hen aanhaakmogelijkheden geven. Ik ben nog niet zover, maar zover wil ik wel komen. 

Dat brengt tegelijkertijd bij een zeer essentieel punt. Kent de voorganger de taal en dus ook de leefwereld van de hoorder. En is hij open om dat naar zich toe te laten komen. Het gaat er niet om dat de voorganger overal wat over te zeggen heeft, maar wel of diverse opinies etc hem wat te zeggen hebben. Kennis nemen van de veelheid van weekbladen en opinieprogramma’s is daarbij onontbeerlijk. Wie de taal van mensen van vandaag wil spreken, zal die ook eerst moeten horen. Taal is kwestie van geven en ontvangen. Ter check is een A4tje met de samenvatting van de preek een prachtig communicatiemiddel om eventuele opmerkingen, vragen of kritische kanttekeningen te vernemen.

Inhoudelijk naar de verkondiging toe, gaat het om het woord van God van alzo hoge, dat menselijk aan ons geschiedt. God zelf komt in woorden tot ons, in onze eigen taal. Het vraagt om geestelijke inspanning om die taal te spreken. Eenvoudig en met kracht, het getuigenis door te geven van Jezus Christus en die gekruisigd, gestorven en opgewekt. De boodschap van heil, heling, die breed en diep gaat. De breuk tussen God en mensen, ieder individu incluis en ook de breuken die er lopen tussen mensen onderling. Genezing van zonden en van ziekten. Verkondiging die appelleert en aanbiedt. Waar mensen van ophoren zodat ze komen: hier is wat te halen!

Het is niet minder dan een experiment om het evangelie vlees te laten worden, te incarneren in onze eigen situatie ter plekke, in de levens ter plekke. Met het gevaar daar al te toegespitst in te zijn en tot aanpassing te geraken, is er geen andere manier om mensen aan te spreken dan in hun eigen taal. We zullen ongewende taal ook niet schuwen. Dat geeft openheid voor welke vraag dan ook. In het besef dat waar liefde vraagt, God antwoordt. Voor voorgangers is het uiterst belangrijk hun taal te spiegelen aan die van andere verkondigers, van toen en nu.

Last but not least aandacht voor het tempo, een cluster waarbij alle vragen over vormgeving en creatieve vormen de revue passeren. Één van de eerste dingen die nodig zijn in de missionaire kerkdienst is de democratisering van de dienst. Hoe vertrouwd wellicht ook dat beeld van de man in het zwart die na een enkel woordeke van de ouderling van dienst de rest van de dienst voor de rekening neemt, het geeft een zekere stijfheid aan de dienst, die niet nodig is en niet positief werkt. 

Het is beter als meerdere mensen verant-woord-elijkheid nemen in een bijeenkomst van de gemeente. Blijkens 1 Korinthe 12-14 is het vroeger al niet anders geweest. Diverse woorden, getuigenissen, een interactief gebeuren. De gemiddelde aanwezige zal het weldadig vinden. Het werkt in ieder geval drempelverlagend. Het zou mooi zijn als iemand zich op het welkom richt en een eerste deel van de dienst voor zijn of haar rekening neemt en de eerste liederen aankondigt. Dat geeft ook een heel persoonlijke noot aan het geheel. Één en ander stimuleert ook het gebruik en het ontwikkelen van gaven en talenten. 

Samen de dienst vormgeven geeft ook een groter besef van verantwoordelijkheid voor het geheel. De eredienst aan God is een dienst van velen voor velen. De taak van de voorganger wordt er daarmee niet minder van. Ondersteuning en training in de persoonlijke ontwikkeling van medewerkers vergt één en ander aan tact en contact. We zullen de moed ook hebben op te brengen om één en ander aan de liturgische formuleringen te doen. Bij veel zaken is een stukje uitleg reeds voldoende. Maar we hebben er meestal geen flauw benul van hoe vreemde voor ons vertrouwde zaken voor anderen kunnen zijn. 

En onze geloofsbelijdenis, die stamt uit de tweede eeuw. Enthousiast vertelde de predikant iets aan de kerkgast over het hoe en wat van de zondagavonddienst. Prompt kwam het antwoord. Zo oud, hebben jullie niks nieuwers? Klakkeloos herhalen van frases van vroeger heeft geen zin, alles overboord zetten in een krampachtige poging om het vooral hedendaags te zeggen, biedt ook geen soelaas. Beter is om strofes uit de wet te lezen of te zingen, stukjes geloofsbelijdenis te verwoorden en in lofprijzing te uiten. Ook laat de X geboden of het Credo zich ook mooi bepreken.

Een missionaire kerkdienst gaat niet op in een vlot karakter, maar heeft het wel. Bewogen als de gemeente en de verkondiger is, heeft het iets volatiels. De ene keer zus, de andere keer zo. Net naar wat het meest geschikt is. In deze tijd zijn we gezegend voor het gebruik van diverse media en verwerkingsmogelijkheden, zoals een kinderverhaal en een sketch die het thema van de verkondiging ondersteunt. Of nog beter gezegd: in een beeldcultuur zijn eigen zeggingskracht heeft. Het geloof is uit het gehoor, maar de voor-beelden uit het dagelijkse leven zijn niet van de lucht. De verhalen die Jezus vertelt zijn zorgvuldig gecomponeerde sketches uit het leven gegrepen. 

We zullen ook niet angstig moeten zijn om diverse soorten eredienst naast elkaar te hebben. Multi-strategy. Waarom –als er de luxe is– 5 keer dezelfde aanpak als je 5 wijkkerken hebt. Mensen zijn zo mobiel en gaan soms voor de meest subtiele differentiaties naar een ander filiaal van dezelfde gemeente. Waarom deze finetuning niet positief ingevuld? Het is onzinnig werk om te denken dat iedereen het allemaal mee moet kunnen maken. Als er maar wel een positieve houding is die gunnend is voor een andere aanpak. Dromen en daden kunnen behoorlijk uiteen lopen. Het is goed om kerkdiensten regelmatig te evalueren. Wat gaat goed, wat behoeft verbetering? Wat gaat te ver? Wat kan net? Een ideeënbus naast de collectebus is zo gek nog niet.

Als laatste van dit cluster nog een overweging met de vraag of het dienstig is de morgen en de middagdienst te integreren in één dienst. Vele nieuwkomers waaronder van-ver-komers, kennen de traditionele avonddienst niet en zitten vaak ook in een sociaal netwerk waar op de zondag nog andere contacten zijn. Wellicht dat een combi van een open dienst met een meer ‘diepgravender’ vervolgdeel na de koffiebreak waardevol kan zijn. Dan kan een verdere bijbelstudie of de blijvende actualiteit van Heidelberg of andere thema’s aan de orde komen. Een eenvoudige maaltijd met elkaar na afloop zou de afsluiting kunnen zijn van een zeer gevuld morgenprogramma en gelegenheid geven in vriendschappelijkheid de rust van de zondagnamiddag te genieten.

Concluderend. Dè missionaire kerkdienst bestaat niet. Die wordt elke week geoefend en weer bijgesteld. Volgend week, nieuwe ronde, nieuwe kansen. In die enorme uitdaging van het verlangen, het goede nieuws door te geven aan generatie 2006. 
Ds. Marius van Duijn
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� In 2008, 2009 en 2010 is de Alphacursus georganiseerd met de pastoor van de Heilig Hart parochie en met de Christelijk Gereformeerde Kerk.


� Zie Kerkorde Artikel VI.4 en Ordinantie 4.10


� Bijvoorbeeld, omdat ze in een andere (wijk)gemeente lid willen blijven of omdat ze van rooms-katholieke huize zijn.


� Vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van 21 april 2009


� Vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van 20 december 2005


� Bewerkt om hier zelfstandig leesbaar te zijn


� Vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van 26 maart 2009.


� De beraadsgroep is de afgelopen paar jaar gevraagd te reageren op het thema doop en op het concept beleidsplan.


� Vastgesteld 10 januari 2008


� Officieel: de Commissie van Bijstand Gereformeerde Bond, dat is de groep mensen die de afgelopen jaren de verantwoordelijkheid hadden voor het functioneren van de GB-diensten in de middag en van waaruit in 2001 het Missionair project Eindhoven (met vanaf eind 2002 de diensten in Kruispunt) is gestart. De ouderlingen en diakenen maakten deel uit van deze commissie.


� Vastgesteld 1 juli 2010


� Zoals laatstelijk vastgesteld op de kerkenraadsvergadering van 9 september 2010.


� Vastgesteld op de kerkenraadsvergadering van 9 september 2010.


� De winnende bijdrage van ds. Marius van Duijn voor de prijsvraag van de IZB.


� Vastgesteld op 27 maart 2008.
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Organisatieschema

		

														Organisatieoverzicht Kruispuntgemeente te Eindhoven

				Moderamen										Kerkenraad

				predikant										1 predikant

				ouderling										6 ouderlingen

				ouderling-kerkrentmeester										2 ouderling-kerkrentmeesters

				diaken										3 diakenen

				Werkgroepen																Pastorale teams														Wijkraad van Diakenen						Wijkraad van Kerkrentmeesters

				1		Vorming en toerusting														1		2		3		4		5		6

				2		PR														ouderling, en

				3		Erediensten														diaken of ouderling-kerkrentmeester of bezoekbroeder/zuster

				4		Financiën

				5		Pastoraat

				6		Jeugd

				7		Beraadsgroep
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